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STATUT

Szkoty Podstawowej nr 97 im. Joachima Lelewela w Krakowie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

1. Szkota Podstawowa nr 97 im. Joachima Lelewela w Krakowie, zwana dalej szkotg jest publiczna

os$mioletnig szkotg podstawowa.

2. Szkota miesci sie w dwdch budynkach potozonych w Krakowie stanowiacych integralng catos¢:

1)
2)

lokalizacja nr 1 - budynek gtéwny przy ul. Doktora Judyma 10;
lokalizacja nr 2 - budynek przy ul. Armii Krakéw 76;

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakdéw z siedzibg w Krakowie.

§3.

1. Szkota dziata w oparciu o Uchwate nr LXVII1/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29 marca 2017

r.

2. Obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

§4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 97 im. Joachima Lelewela
w Krakowie;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskag Krakéw;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 97
im. Joachima Lelewela w Krakowie;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 97
im. Joachima Lelewela w Krakowie;

uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 97
im. Joachima Lelewela w Krakowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 97 im. Joachima Lelewela w Krakowie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 97

im. Joachima Lelewela w Krakowie;
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8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 97 im. Joachima Lelewela w Krakowie;

9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 97
im. Joachima Lelewela w Krakowie;

10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumiec dziennik lekcyjny prowadzony w formie
elektronicznej;

11) ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn.zm.);

12) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il

Celeizadania szkoty

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci z ustawy - Prawo

oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 6. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniédw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsréd uczniéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny rozwaj
cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspoétczesnym $wiecie;

3) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i zdrowotnej;

4) ksztattowanie wsrod ucznidw postaw prospotecznych oraz zachecanie ich dobrania
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym panistwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym:;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§ 7. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajagcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujace zadania:
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organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsréd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wyjs¢, spotkan i wydarzen szkolnych;

wspoétprace z rodzicami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi,
rzadowymi i innymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat Il

Organy szkoty

§ 8. Organami szkoty sa:

§9.

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.

3. Dyrektor w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

kieruje dziatalnosciag szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej
szkoty;

9) odpowiadazarealizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z organami, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;

11) sprawuje kontrole nad realizacjg obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkoty;

12) rozstrzyga spory zaistniate na terenie szkoty, z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

13) wystepuje w wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

14) dopuszcza do uzytku w Szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespét nauczycieli
programy nauczania;

15) ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy Ochrony Matoletnich;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawanianagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogiczne;j.
6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspodtpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor powotuje wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala dyrektor w przydziale czynnosci
dla wicedyrektora.
9. Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora odpowiada za catoksztatt pracy szkoty.
§ 10.
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

2) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
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3) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
§11.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu.
5. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdélnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
§12.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu .
3. Wwyborach podanych w ust. 2. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
4. Zasady pracy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegdblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez
porozumienie z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) wyrazaopinieiwnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscia szkoty.
§13.
1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspétdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych

organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
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2. Poszczegblne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§14.

1. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty gtéwnym obowigzkiem organéw jest dazenie
doich rozstrzygniecia na terenie szkoty.

2. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty role mediatora pomiedzy organami przyjmuje
dyrektor szkoty, a jesli dyrektor jest strong sporu, mediator lub mediatorzy zaakceptowani przez
strony sporu.

3. Dyrektor szkoty, ktéry petni role mediatora w sprawach spornych pomiedzy organami, moze
do pomocy przy rozstrzygnieciu sporu, powotac przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicéw
lub samorzadu uczniowskiego, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

4. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym i nie dtuzszym niz 30 dni
od momentu poinformowania o sporze.

5. Przy rozstrzyganiu sporu stosuje sie rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy uzgodnione
miedzy stronami.

6. Dyrektor Szkoty w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu, a wnoszone

sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, ze szczegblnym uwzglednieniem

prawa do rozwoju uczniéw.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) planfinansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;
)

wn

przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
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szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

A W N -

)
)
)
)
)

wn

§18.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajec z doradztwa zawodowego;

zaje€ etyki i religii;

zajec edukacji zdrowotnej oraz zaje¢ edukacji zdrowotnej - zdrowia seksualnego.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. W szkole dziatajg oddziaty

ogodlnodostepne.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3. Liczbauczniéow w oddziale klas | - 11l wynosi nie wiecej niz 25.

4. (Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi przepisami

ich dotyczacymi.

§19.

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu - na wniosek zainteresowanych ucznioéw;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniéw w ramach wolontariatu.
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§ 20. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez organizacje:

1) zajecrozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyréownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym;

N

(o))
- = = =

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

ul

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

N

warsztatow.

§21.

1. Szkota wspédtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.

2. Szkota wspdtpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w procesie
diagnostycznym uczniow, w szczegoélnosci na potrzeby dokonywanej przez poradnie oceny
funkcjonalnej, przygotowujac opinie o funkcjonowaniu ucznia. Za przygotowanie opinii odpowiada
zespot nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, we wspdtpracy z jego
rodzicami.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1i 2, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezaco wspoétdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla

rodzicow.

§ 23. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§24.
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna prowadzona przez firme zewnetrzna.

2. Sposdb funkcjonowania stotéwki okresla odrebny regulamin.

§25.
1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.
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2. Czas pracy pielegniarki okresla Zaktad Opieki Zdrowotne;j.
Rozdziat V
Organizacja zajec edukacyjnych

§ 26.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

§27.

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia

informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg rowniez do przekazywania
uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, ZPE;

2) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;
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2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania zdanego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zostaé w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym s3
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w sposdb,
ktéry nie wymaga od uczniéw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:

1) wypowiedz gtosowa;

2) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub platforme nauczania

zdalnego.

§ 28.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Pierwsze poétrocze rozpoczyna sie w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym i konczy sie w ostatni pigtek stycznia, a w przypadku gdy ferie zimowe
rozpoczynaja sie przed tym terminem, w ostatni pigtek poprzedzajacy rozpoczecie ferii zimowych.

3. Drugie poétrocze rozpoczyna sie odpowiednio po zakonczeniu pierwszego potrocze
lub w pierwszym dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po feriach zimowych i trwa do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza, w terminie

okreslonym w harmonogramie pracy szkoty na dany rok szkolny.

§29.

1. W szkole moze by¢ organizowany Tydzien Projektowy stanowigcy forme realizacji celéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

2. Tydzien Projektowy odbywa sie w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej.
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3. Szczegbdtowa organizacje Tygodnia Projektowego, w tym harmonogram, tematyke projektow oraz
zasady dokumentowania ich realizacji, okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora

szkoty.

Rozdziat VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30.

1. W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe wspierajgce ucznidbw w procesie
rozpoznawania wtasnych predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz planowania dalszej sciezki
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdélnosci poprzez:

1) obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) konsultacje indywidualne i grupowe dla uczniéw oraz rodzicéw;
) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét, uczelni, instytucji rynku pracy oraz
pracodawcami;
5) wyjscia edukacyjne, wycieczki zawodoznawcze oraz udziat w targach edukacyjnych
i zawodowych;
6) inne formy dziatan wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego.

3. Za organizacje i koordynacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada doradca
zawodowy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest we wspétpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, pracodawcami oraz innymi instytucjami wspierajacymi
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej uczniow.

5. Szczegdtowe dziatania w zakresie doradztwa zawodowego okresla coroczny program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Rozdziat VI
Organizacja biblioteki i swietlicy

§ 31.
1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzeniaiudostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, lektur
szkolnych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzaniairozwijaniaindywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) ksztattowania kultury czytelniczej uczniéw;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;

6) przeprowadzenia inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

4. Planoraz godziny pracy biblioteki i czytelni, a takze indywidualny przydziat czynnosci nauczyciela
bibliotekarza zatwierdza dyrektor. Szczegétowe godziny otwarcia s3 umieszczone

w ogdlnodostepnym miejscu.

5. Biblioteka moze wspdtdziata¢ w zakresie realizacji zadan wtasnych z innymi bibliotekami.

6. Prawaiobowiazki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla odrebny regulamin.

§32.

1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy) w obu
lokalizacjach szkoty.

3. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do szkoty i inne okolicznosci, ktére
wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w szkole.

4. Swietlica zapewnia uczniom:

1) opieke;
2) wiasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zapewnienie  bezpiecznych  warunkéw  sprzyjajacych  harmonijnemu  rozwojowi

psychofizycznemu;
4) pomoc w nauce i stworzenie warunkow do nauki wtasnej oraz zespotowej;
5) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci twoérczej;
6) wspomaganie rozwoju osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej;
7) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny.
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5. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okreslone sg w regulaminie Swietlicy.

Rozdziat VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§33.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikéw,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwéj ucznidéw oraz
state doksztatcanie sie w tym zakresie;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dotyczacej indywidualnych potrzeb
uczniow.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby ucznidw;
2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidéw danego
oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;
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6) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym wykonywanie czynnosci

administracyjnych dotyczacych oddziatu oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

i opieki dotyczacej oddziatu.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

§ 35.

dbatos$¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidw;

wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

i uzytecznosci.

1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,

terapeute pedagogicznego, nauczyciela wspdétorganizujagcego proces ksztatcenia, wychowawce

swietlicy, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup swietlicowych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
zdnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami

i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup Swietlicowych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniai jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Do zadan nauczyciela wspdétorganizujacego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy wychowawcy oddziatu i nauczycielom przedmiotéw w zakresie doboru
tresdci programowych i metod pracy, dostosowanie tresci wybranych programoéw ksztatcenia
specjalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych uczniéw;

2) wspdlnie z wychowawca oraz nauczycielami przedmiotéw okreslanie celéw i zakresu
ksztatcenia dla ucznia niepetnosprawnego;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli w ramach
swojego etatu;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznejw zaleznosci od potrzeb;

5) wspoétredagowanie opinii o uczniu dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych podmiotdow i osob;

6) konsultowanie z nauczycielami przedmiotow oceny $srodroczneji rocznej z zaje¢ edukacyjnych,
a z wychowawcg oceny zachowania;

7) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach dla rodzicéw;

8) uczestniczenie w wyijsciach i uroczystosciach;

9) pomoc w prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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§ 36.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢é o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie we wspodtpracy z rodzicami ucznidw dziatan profilaktycznych, ktére

zapobiegajg niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniébw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

opracowanie regulaminu $wietlicy;

prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

organizacja réznych form zajeé swietlicowych;

prowadzenie zajec ruchowych, gier i zabaw;

wspotpraca z wychowawcami, rodzicami i opiekunami podopiecznych, pedagogiem lub innymi
pracownikami szkoty;

opieka nad uczniem w stotéwce szkolnej wedtug ustalonych dyzuréw.

1. W szkole zatrudnia sie:

sekretarza szkoty;
sekretarke;
sprzataczki;
konserwatora;
WO0zZnego;

starszego woznego;
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7) asystenta miedzykulturowego;
8) przeprowadzacza dzieci przez jezdnie.
Szczegdtowy przydziat zadan zatrudnionych oséb opracowuje dyrektor.
3. Do zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelne wykonywanie zadan, zgodnie z przydziatem czynnosci;
przestrzeganie przepiséw oraz zasad higieny pracy;
przestrzeganie Regulaminu Pracy;

)
)
)
5) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego;
) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

)

poszanowanie mienia szkoty.

Rozdziat IX

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§37.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 38.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
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10.

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom, opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzes$nia informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw lub prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw lub

prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Oceny s3 jawne dla uczniéw i rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostepniana uczniowi na zajeciach lekcyjnych. Prace te sg szczegdétowo omdwione

wraz z uzasadnieniem ustalonej oceny.

Rodzic oraz prawny opiekun jest na biezaco informowany o uzyskanej przez dziecko ocenie

poprzez dziennik elektroniczny.

Przy kazdorazowej wizycie rodzica w szkole (spotkania indywidualne z nauczycielem) sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest

udostepniona rodzicowi oraz prawnemu opiekunowi, szczegétowo omédwiona wraz

z uzasadnieniem ustalonych ocen.

Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadzaé notatki. Dopuszcza sie kopiowanie

lub fotografowania czesci jak i catosci udostepnionych prac.

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na zabranie ze szkoty przez ucznia sprawdzonych i ocenionych prac

pisemnych, o ktérych mowa w ust. 6 pod warunkiem pisemnego zobowigzania sie rodzicéw

do zwrdcenia prac nauczycielowi w terminie 7 dni.
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§ 39.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosciach psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okres$lony
w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
jednego jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jednego jezyka
obcego na okres uniemozliwiajacy wystawienie oceny klasyfikacyjnej, w dzienniku lekcyjnym,
arkuszu ocen, na S$wiadectwie zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

lub ,,zwolniona”.
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§40.

1.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza, ktérych terminy okresla dyrektor szkoty w organizacji pracy

szkoty w kazdym roku szkolnym.

Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowe;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje kohcowa

sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) rocznaocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§41. Przewidywana ocena

1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych/rocznych, ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej srédrocznej/rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Informacja na temat przewidywanych rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych jest przekazywana
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego, poprzez wpisy dokonane przez nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w rubryce ,przewidywana ocena roczna”;

Informacja na temat przewidywanej rocznej oceny zachowania jest przekazywana rodzicom przez
wychowawcow za posrednictwem dziennika elektronicznego, poprzez wpis w rubryce ,ocena

roczna przewidywana”.

Strona | 23



§42.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sa w terminie
do dnia poprzedzajacego Srédroczne i roczne zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej szkoty.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki
i muzyki bierze sie w szczegblnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowiagzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje.

W przypadku ustalania oceny z wychowania fizycznego bierze sie takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lubinne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejlub Poradni

Specjalistycznej.

§43. Ocenianie | etap edukacyjny

1.

W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postepach ucznia, uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje mocne strony ucznia

i obszary wymagajace dalszej pracy. Oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa

ustalane systematycznie, w stopniach, przy ktérych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” przy

ocenie. Stopnie sg wyrazone w nastepujacej skali:

1) 6 - celujacy; uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza wymagania
edukacyjne, samodzielnie i tworczo wykorzystuje zdobytg wiedze;

2) 5 - bardzo dobry; uczen w petni opanowat wymagane wiadomosci i umiejetnosci oraz
poprawnie stosuje je w praktyce;

3) 4 - dobry; uczen opanowat wiekszos¢ wymaganych wiadomosci i umiejetnosci, popetnia
nieliczne btedy;

4) 3 - dostateczny; uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, wymaga jednak
wsparcia nauczyciela;

5) 2 - dopuszczajacy; uczen ma trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci

i umiejetnosci;
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6) 1 - niedostateczny; uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci oraz wymaga

intensywnej pomocy dydaktycznej.

Ocenianie dzieci w mtodszym wieku szkolnym ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie do dalszych postepow;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielowi informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy i samooceny;

7) okreslanie indywidualnych potrzeb oraz przyczyn trudnosci kazdego ucznia.

Ustalono szczegétowe kryteria ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci ucznia i jego zaangazowanie. Do wiadomosci rodzicéw

oceny biezgce wpisywane s do dziennika elektronicznego.

Podczas biezacego oceniania dopuszcza sie réwniez stosowanie symboli graficznych z podpisami,

ktére sg przyporzadkowane do ocen w skali od 1 do 6, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) wspaniale! - ocena 6;

N

bardzo dobrze! - ocena 5;

wW

dobrze! - ocena 4;

v b

popraw sie! - ocena 2;

(&)

)
)
) postarajsie! - ocena 3;
)
)

pracuj wiecej! - ocena 1.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) umiejetnosci wykazywane w trakcie lekcji w formie ustnej lub pisemnej;

2) zadania problemowe i inne prace tworcze (m.in. projekty).

W klasach | - Il monitoruje sie zachowanie ucznia, dokonujgc oceny jeden raz dziennie, w czterech

obszarach:

1) obowiagzkiszkolne- przynoszenie na zajecia potrzebnych podrecznikéw, zeszytéw, przyboréw;
przygotowanie sie do zajeé, przestrzeganie statutu i regulaminéw szkolnych; zaangazowanie
w czasie zajeé¢, wywigzywanie sie z powierzonych zadan i obowigzkéw;

2) kultura osobista- przestrzeganie zasad klasowych, zaangazowanie w czasie zajed,

respektowanie zasad bezpiecznego zachowania sie w czasie pobytu dzieckaw szkole, uzywanie

zwrotéw grzecznosciowych, dbanie o kulture stowa, wykazywanie uprzejmosci

w kontaktach stownych z dorostymi i réwiesnikami; dbanie o stosowny strdj na zajecia,
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10.

okazywanie szacunku nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty, szacunek dla tradycji
i kultury innych narodéw oraz ich zwyczajéow;

3) relacje spoteczne- kolezenstwo; wzajemna pomoc np. pozyczanie sobie przyboréw, pomoc
chorym kolegom w uzupetnianiu zalegtosci; udziat w imprezach klasowych i szkolnych, udziat
w szkolnych akcjach charytatywnych, dbatosé¢ ohonor i tradycje szkoty; zachowanie
wtasciwych postaw patriotycznych, wykazywanie szacunku do symboli narodowych, empatia
dla stabszych i potrzebujacych, asertywnosé¢, wspodtpraca z innymi i dbatosé o dobre relacje,
angazowanie sie w zycie klasy i szkoty oraz w miare mozliwosci, dziatania na rzecz wspélnoty
lokalnej;

4) bezpieczenstwo -respektowanie zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole, utrzymywanie
porzadku w miejscu pracy, dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
wtasciwe reagowanie w  sytuacjach  zagrazajacych  bezpieczenstwu;  dbatos$é
o wspodlne mienie.

W biezacym ocenianiu zachowania stosuje sie symbole graficzne, w trzech kolorach: zielonym,

z6ttym i czerwonym, ktére maja charakter informacyjny i wspierajacy:

1) symbol graficzny w kolorze zielonym oznacza, ze uczen w petni i wzorowo wywiazuje sie
ze wszystkich obowigzkéw szkolnych, wykazuje bardzo wysoka kulture osobisty, dba
o prawidtowe relacje spoteczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

2) symbol graficzny w kolorze zéttym oznacza, ze uczen czesto nie wywigzuje sie
z obowigzkéw szkolnych lub narusza zasady w jednym z obszaréw oceniania zachowania;

3) symbol graficzny w kolorze czerwonym oznacza, ze uczen razaco i uporczywie nie przestrzega
zasad zachowania, zasad bezpieczenstwa i narusza zasady w dwdch lub wiecej
Z obszaréw oceniania zachowania. Agresja stowna i fizyczna wyklucza otrzymanie w danym
dniu symbolu w kolorze zielonym i zottym.

Oceny zachowania ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac opinie, uwagi pozytywne, neutralne

i negatywne nauczycieli uczacych w oddziale. Nauczyciel - wychowawca moze modyfikowac

biezaca ocene zachowania uczniéw, dostosowujac jg do specyfiki oddziatu.

Rodzice sg informowani o zachowaniu ucznia w sposob systematyczny poprzez dziennik

elektroniczny, rozmowy telefoniczne, w czasie dni otwartych, zebran oraz podczas spotkan

indywidualnych. Raz w miesigcu rodzice zapoznajg sie z miesieczng oceng zachowania ucznia
wpisang do dzienniczka ucznia pod tabelg z symbolami i potwierdzajg zapoznanie sie z nig
wtasnorecznym podpisem.

Dla wiadomosci rodzicéw do dziennika elektronicznego wpisywane sg miesieczne oceny

zachowania ucznia w nastepujacej skali:

1) wzorowe (dopuszczalne do 1 symbolu w kolorze zéttym, brak symbolu w kolorze czerwonym);
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2) bardzo dobre (dopuszczalne do 3 symboli w kolorze zéttym, brak symbolu w kolorze
czerwonym);

3) dobre (dopuszczalne do 5 symboli w kolorze zéttym, dopuszczalne do 1 symbolu w kolorze
czerwonym);

4) poprawne (dopuszczalne do 8 symboli w kolorze zéttym, dopuszczalne do 2 symboli
w kolorze czerwonym);

5) nieodpowiednie (dopuszczalne do 10 symboli w kolorze z6ttym, dopuszczalne do 3 symboli
w kolorze czerwonym);

6) naganne (powyzej 4 symboli w kolorze czerwonym).

11. W okresie adaptacyjnym w klasie | (wrzesien) nie ustala sie oceny zachowania.

§ 44. Ocenianie Il etap edukacyjny

1. W Il etapie edukacyjnym ocena wspomaga rozwéj ucznia, motywuje go do dalszej pracy, zawiera
informacje o jego aktywnosci i specjalnych uzdolnieniach, a takze wskazuje silne i stabe strony.

2. Poczawszy od IV klasy obowigzuje nastepujaca skala ocen:
1) 6 - celujacy cel.;

5 - bardzo dobry bdb.;

)
)
) 4-dobrydb,;
)
)
)

A WN

3 - dostateczny dst.;

wn

2 - dopuszczajacy dop.;
6) 1 - niedostateczny ndst.
W ocenianiu biezagcym za pomocg stopni dopuszcza sie stosowanie znaku ,+".
4. Nie wystawia sie ocen z minusem.
Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) umiejetnosci wykazywane w trakcie lekcji w formie ustnej lub pisemnej;
2) pracaprojektowa;
3) tworcze rozwigzywanie problemow.
6. Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie okresu zaplanowac sposoby i formy oceniania
oraz systematycznie oceniaé postepy w nauce uczniéw.
7. Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia pisemnych form sprawdzania osiggniec:
1) nie wiecej niz trzy sprawdziany wiadomosci tygodniowo;
2) nie wiecej niz jeden sprawdzian wiadomosci w ciggu dnia.
8. Z pisemnej formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidw jest zwolniony uczeh w pierwszym dniu
po minimum tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku notorycznegoi celowego

unikania przez ucznia prac pisemnych, nauczyciel ma prawo zleci¢ pisanie pracy w terminie

wybranym przez nauczyciela.
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9. Nauczyciel przechowuje sprawdziany wiadomosci do kornca roku szkolnego.

10. Uczen ma prawo w ciggu okresu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekgcji, ktére obejmuje brak stroju
na lekcje wychowania fizycznego, brak zeszytu, brak zeszytu éwiczen, brak ksigzki, przyboréw
do geometrii, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, bez ponoszenia konsekwenciji:

1) jedenraz, gdy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych wynosi 1 godzine;
2) dwukrotnie, gdy wymiar godzin jest wiekszy niz 2 godziny.

11. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb uzupetniania brakdw,
ich forme i miejsce.

12. Uczeh ma prawo do ponownego ustalenia oceny biezacej w terminie ustalonym z nauczycielem.

13. Poczawszy od klasy IV, po podjeciu odpowiedniej uchwaty przez rade pedagogiczna, istnieje

mozliwos¢ ustalenia ocen biezacych i klasyfikacyjnych w formie opisowe;j.

§45.

1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych, uczniéw
danej klasy oraz samego ucznia. Ustalona ocena przez wychowawce jest ostateczna.

2. Poczawszy od klasy IV biezgce i $rdodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg

wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

N

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

W

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;

N

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

N U

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

~N

wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

(0e)

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

O

)
)
)
)
) dbatosé o kulture jezyka;
)
)
)
)

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleni na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Zachowanie ucznia oceniane jest w czterech obszarach:

1)

obszar | (kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, przestrzeganie
norm spotecznych, wspdtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi, okazywanie szacunku
innym osobom, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego
narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw;

obszar Il (bezpieczenstwo): dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
obszar Il (obowiazki): wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, przejmowanie
odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw rozwojowych;

obszar IV (praca narzecz klasy i szkoty): postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatosc o honor i tradycje szkoty, zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdélnoty lokalne;j.

Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry zawsze:

1)

2)

3)

4)

Obszar | (Kultura osobista):
a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,
b) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych oséb,
c) uzywa zwrotow grzecznosciowych i dba o kulture jezyka,
d) respektuje normy spoteczne,
e) potrafi wspotpracowac z innymi;
Obszar |l (Bezpieczenstwo):
a) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;
Obszar |1l (Obowiazki):
a) wzorowo wywiazuje sie z obowigzkow ucznia,
b) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
c) potrafiprzeja¢ odpowiedzialnos$é za wtasny rozwdj,
d) umiejetnie rozwigzuje konflikty,
e) wyznacza celeiangazuje sie wich realizacje;
Obszar IV (Praca na rzecz klasy i szkoty):
a) bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych,

b) wykazuje sie inicjatywa na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

g

dba o szkolng wtasnosc,

o

)
) godnie reprezentuje klase i szkote,
)

D

inicjuje i przeprowadza akcje charytatywne, ekologiczne,

=)
=2

bezinteresownie pomaga innym.
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8. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1)

Obszar | (Kultura osobista):
a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,

b) jest zyczliwy, kolezenskii uprzejmy wobec innych oséb, potrafi wspotpracowac z innymi,

(@)

uzywa zwrotdéw grzecznosciowych i dba o kulture jezyka,

o

)

) respektuje normy spoteczne,

e) wie, ze kazdy moze popetnic btad i dlatego potrafi sie do niego przyznac, przyjac krytyke i
naprawic go;

Obszar |l (Bezpieczenstwo):

a) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb,

c) starasie umiejetnie rozwigzywac konflikty;

Obszar Il (Obowiagzki):

a) doktadnie i terminowo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

b) rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

c) potrafiwyznaczac celeidazy do ich realizacji,

d) angazuje sie w pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw;

Obszar IV (Praca narzecz klasy i szkoty):

a) bezinteresownie pomaga innym,

b) wykazuje sie inicjatywa na rzecz klasy, szkoty,

(g

szanuje szkolng wtasnosc,

o

)
) reprezentuje klase i szkote,
)

e) uczestniczy w akcjach charytatywnych, ekologicznych i innych.

9. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

1)

Obszar | (Kultura osobista):

a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,

b) jestzyczliwy i uprzejmy wobec innych osdb, stara sie wspotpracowac z innymi,
c) uzywazwrotow grzecznosciowych i dba o kulture jezyka,
d) respektuje normy spoteczne;

Obszar |l (Bezpieczenstwo):

a) przestrzegazasad bezpiecznego zachowania sie w szkole,
b) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych;
Obszar |1l (Obowiagzki):

a) wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

c) starasie wyznaczac celeidazy do ich realizacji,
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d) starasie pomdc w rozwigzywaniu konfliktow;

4) Obszar IV (Praca narzecz klasy i szkoty):
a) bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych,
b) szanuje szkolng wtasnosc,
c) starasie uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

10. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Obszar | (Kultura osobista):

a) zazwyczaj szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,

b) starasie by¢ zyczliwy i uprzejmy,

c) starasie uzywac zwrotow grzecznosciowych i unikaé wulgaryzmow,
d) zazwyczaj respektuje normy spoteczne,
e) zdarza mu sie oszukad, by uniknaé odpowiedzialnosci

f) unika wspdtpracy z innymi;
2) Obszar Il (Bezpieczenstwo):
a) zazwyczaj przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole,
b) stara sie nie stwarzac sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych;
3) Obszar Il (Obowiazki):
a) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,
b) zazwyczaj wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,
c) unika wyznaczania celéw edukacyjnych i nie dazy do ich realizacji;
4) Obszar IV (Praca narzecz klasy i szkoty):
a) starasie bra¢ udziat w aktywnym zyciu klasy,
b) zazwyczaj szanuje szkolng wtasnosé,
c) zazwyczajuczestniczy w akcjach charytatywnych, ekologicznych i innych.
11. Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory:
1) Obszar | (Kultura osobista):
a) nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;

b) uzywa stéw wulgarnych, swojg postawa, mimika lub gestami obraza innych;

g

czesto ktamie i oszukuje,

o

)
) nie stosuje zwrotdéw grzecznosciowych,
)

swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie

D

i przeprowadzenie imprez szkolnych,
f) ztrudem koryguje swoje zachowanie,
g) jest nietolerancyjny wobec innych,
h) tamie normy spoteczne,

i) niewspodtpracuje z innymi;
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12.

2) Obszar Il (Bezpieczenstwo):
a) nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole,
b) wznieca konflikty w klasie, w szkole,
bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat,
bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komérkowego Ilub innego urzadzenia
elektronicznego,
e) stosuje niedozwolone substancje,
f) stosuje rézne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc;
3) Obszar Il (Obowiazki):
a) nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw i powierzonych zadan,
b) czesto spdznia sie na lekcje, zdarza mu sie wagarowac,
c) niewyznacza celéw edukacyjnychinie dazy do ich realizaciji.
4) Obszar IV (Praca narzecz klasy i szkoty):
a) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w ciggu roku szkolnego popetnit czyny zabronione -
za ktére otrzymat nagane dyrektora szkoty i nie prezentowat postawy wskazujgcej na cheé

poprawy oraz zados¢uczynienia, min.:

(o]

znecat sie nad ludzmi, zwierzetami;

1) zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne;
2) uczestniczyt w pobiciach;
3) spowodowat znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;
4) uczestniczyt w rozbojach;
5) kradt;
6) wymuszat;
7) wtamat sie do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;
)
)

O

dewastowat mienie nalezace do szkoty;

10) $wiadomie zniszczyt cudza wtasnosé;

11) zniszczyt dokumentacje szkolng;

12) Swiadomie i z premedytacja stosowat przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc wobec
innych ludzi;

13) ulegat natogom bez checi ich porzucenia;

14) naruszyt nietykalnos¢ cielesna, zniewazyt podczas i w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych, poméwit, napadt na nauczyciela lub przemocs i grozba bezprawnag wywierat
wptyw na czynnosci stuzbowe nauczyciela;

15) przejawia zachowania lub uprzedzenia motywowane nienawiscig na tle narodowosciowym,

etnicznym lub wyznaniowym;
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§ 46. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych:

1)

§47.

1. Warunkiitryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania:

1)

przewidywanga dla ucznia roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych przekazujg za posrednictwem
dziennika elektronicznego nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
do 3 dni po przekazaniu informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej uczen lub
rodzic zgtasza poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym nauczycielowi ched
ponownego ustalenia oceny;
nauczyciel zaznacza w wymaganiach edukacyjnych tematy do przygotowania przez ucznia;
nauczyciel ustala z uczniem sposéb i termin kontroli umiejetnosci niezbednych do otrzymania
oceny wyzszej niz przewidywana.
0 ocene wyzsza niz przewidywana roczna moze ubiegac sie uczen, ktoéry:

a) pracuje systematycznie od poczatku roku szkolnego,

b) nabiezaco poprawia sprawdziany, w terminach uzgodnionych z nauczycielem,

c) przystapit do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych.

przewidywanga dla ucznia roczng ocene zachowania przekazuje za posrednictwem dziennika
elektronicznego wychowawca klasy na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania uczen lub rodzic, ktéry
zgtasza poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym wychowawcy cheé¢ ponownego
ustalenia oceny zachowania, przedstawia (w terminie 3 dni) argumenty i okolicznosci

dotychczas nieznane i niewziete pod uwage w trybie oceniania zachowania.

§ 48. Egzamin poprawkowy.

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng

zjednych albo dwdé ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora, nie pézniej niz do korica wrzesnia.
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Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 50.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i éwiczeh do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzieri zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §50.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego obowigzek szkolny
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poza szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych.

§ 50. Zgtaszanie zastrzezen w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa.

1.

Rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, nie péZniej jedna niz w ciggu

2 dni od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku oceny zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza sie nie pdZniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt

1, uzgadnia sie z rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byc¢ nizsza od oceny ustalonej

wczesniej.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego pod warunkiem,

ze jest to jedyna ocena niedostateczna lub jedna z dwdch ocen niedostatecznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt 1), oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt

2), sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia

prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
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rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 51. Promowanie uczniéw.

1.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

Na whniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresdci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen klasy VIII, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisanych na swiadectwo,
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

Rozdziat X

Prawa i obowiazki uczniéow. Nagrody i kary

§52.

1.

Uczniowie majg w szczegdblnosci prawo do:
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1)

3)

§53.

Rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwosé zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;

(@)

mozliwosé skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

o

D

)
) efektywne wykorzystanie czasu lekc;ji;
)

stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;

-+
)

uczenie sie na btedach;

g) brak obowigzkowych prac domowych;

h) wspétpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek;

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

spotkan troéjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspierac ucznia w rozwigzywaniu

probleméw i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci

z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotéwki.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji

0 naruszeniu praw ucznidw, a w szczegoélnosci:

§54.

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

1. Uczen maobowigzek:

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, personelu szkoty, kolegdéw i kolezanek oraz innych
0s0b przebywajacych na terenie szkoty;

punktualnie przychodzi¢ i regularnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia;

systematycznie przygotowywac sie do lekcji;

aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach;

do tygodnia od powrotu do szkoty przekazywac wychowawcy sporzadzone przez rodzicow lub
lekarza usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole;

swoim zachowaniem nie utrudniaé¢ nauczycielom prowadzenia lekcji, a innym uczniom nie
zaktécad procesu uczenia sie;

spedzac przerwy w sposéb kulturalny, dbajac o bezpieczenstwo swoje i innych;
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8) przestrzega¢ postanowienn dotyczacych stroju: ubranie nie moze mie¢ charakteru
prowokacyjnego, zawierac elementéw obrazliwych, nawigzujacych do przemocy, nietolerancji,
czy stwarzajacych niebezpieczenstwo dla zdrowia:

9) przebywac na terenie szkoty bez nakrycia gtowy, z wyjatkiem nakrycia gtowy bedacego
elementem praktyk wyznaniowych lub zwigzanych z udokumentowanymi przez lekarza
wskazaniami zdrowotnymi.

10) szanowac sprzet szkolny, pomoce naukowe, podreczniki i pozyczone z biblioteki ksigzki oraz
cudzg wtasnosg;

11) utrzymywac porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzu, w szatniach oraz na zewnatrz szkoty;

12) przestrzegac regulaminéw obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych;

13) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote;

14) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

Uczniom nie wolno uzywacd na terenie szkoty telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych za wyjatkiem sytuacji zwigzanych z procesem dydaktycznym lub w zwigzku

z sytuacja zdrowotng ucznia. Urzadzenia te powinny by¢ wytaczone i schowane.

1) kontakt na linii dom rodzinny - uczen odbywa sie z wykorzystaniem telefonu w sekretariacie
szkoty;

2) przynoszenie do szkoty telefondw komoérkowych czy tez innego sprzetu elektronicznego
odbywa sie na odpowiedzialno$¢ ucznia i jego rodzicéw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej za przyniesione urzadzenia, jednakze podejmuje dziatania majgce na celu
wyjasnienie powodu utraty sprzetu;

3) zakaz korzystania z telefonéw komorkowych przez uczniéw obowigzuje takze w czasie wyjsé
do kin, teatrow, muzeéw itp.;

4) w czasie wycieczek, wyjazdow na ,zielong szkote” zasady korzystania z telefonéw
komérkowych ustalane sg przez nauczyciela z rodzicami w trakcie organizacji wyjazdu;

5) zabieranie telefonéw komoérkowych lub innego osobistego sprzetu elektronicznego
na wycieczke, wyjscie lub wyjazd odbywa sie na odpowiedzialnosc ucznia i jego rodzicéw;

6) w przypadkach nawigzania pilnego kontaktu na linii dom rodzinny - uczen istnieje mozliwosé
odstepstwa od wyzej wymienionych zapiséw po uzyskaniu akceptacji nauczyciela, pod ktérego
opieka pozostaje uczen;

7) tamanie zakazu dotyczacego korzystania z telefondow komdrkowych i sprzetu elektronicznego
wptywa na wysokos¢ oceny zachowania;

W szkole obowigzuje obuwie zmienne na biatej podeszwie.

Podczas szczegdblnych uroczystosci szkolnych oraz w dniach wyznaczonych przez dyrektora szkoty,

obowiazuje ucznidw stréj galowy: biata bluzka / koszula oraz czarne / granatowe / grafitowe

spodnie / spédnica / sukienka.

Strona | 38



§ 55. System nagrod i kar.

1.

S T o

10.
11.
12.

Nagrody dla ucznia:

1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;

N

pochwata - wpis do e-dziennika wychowawcy lub innego nauczyciela;

wW

pochwata udzielona przez dyrektora wobec klasy;

N

pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniéw szkoty;

o U

wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidw;

N

dyplom uznania;

(o]

)
)
)
)
) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem (promocja z wyréznieniem);
)
)
) list gratulacyjny;

)

O

tytut Wybitnego Absolwenta Szkoty Podstawowej nr 97 im. Joachima Lelewela;

10) Lelewelowska Gwiazda Wytrwatosci dla najlepszego absolwenta za wybitne osiggniecia
wptywajace na rozstawienie imienia szkoty.

O udzielonej nagrodzie wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$é zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi sie na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje dyrektor.

Kary dla ucznia:

1) upomnienie ustne nauczyciela;

N

pisemna uwaga nauczyciela lub wychowawcy;

QL

pisemna nagane dyrektora szkoty;

wn

)

)

) spotkanie interwencyjne w obecnosci rodzicow;

)

) przeniesienie ucznia przez dyrektora do rownolegtego oddziatu;
)

o

przeniesienie ucznia przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty, na wniosek
dyrektora.

O udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Nagrody i kary wptywaja na ustalang przez wychowawce ocene zachowania.

Uczen, jego rodzice maja prawo odwotania sie pisemnie od kary do dyrektora szkoty nie pdzZniej niz
w terminie 3 dni od dnia natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia wptywu odwotania.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Niezaleznie od dostepnych w szkole srodkéow wychowawczych, w przypadkach okreslonych
w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich dyrektor powiadamia o zachowaniu lub sytuacji

ucznia odpowiednio sad rodzinny albo organy scigania.
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13. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwréci¢ sie do sadu rodzinnego o rozpoznanie
sytuacji dziecka, o zbadanie, czy wtadza rodzicielska wykonywana jest zgodnie z interesem dziecka
lub o zastosowanie $rodkéw wychowawczych innych, niz dostepne szkole.

14. Niezaleznie od kar, o ktérych mowa w ust. 3, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze:

1) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z uczniem;
2) przedstawic¢ uczniowi i jego rodzicom kontrakt okreslajagcy zobowigzania ucznia oraz formy
wsparcia w ich realizacji ze strony szkoty;

15. Kare, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 6 stosuje sie w przypadku, gdy:

1) szkota wyczerpata mozliwosci osiggniecia korzystnych zmian w zachowania ucznia,
a zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych efektow;
2) dalszy pobyt ucznia w szkole moze wywrze¢ negatywny wptyw na innych uczniéw lub zagrazaé

ich bezpieczenstwu psychicznemu lub fizycznemu.

§ 56. Wspdtpraca z rodzicami.

1. Szkota organizuje wspodtprace z rodzicami wtaczajac ich w realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji dotyczacych postepéw edukacyjnych
uczniow i podejmowania decyzji w sprawach dalszych dziatan stuzacych rozwojowi ucznia.

2. Wspotdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu
stron.

3. Wspobtdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomosc zadan i zamierzen klasy i szkoty;

N

znajomosc przepiséw prawa szkolnego;

w

)
) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
)

N

porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Rodzice, poprzez swoje organy (rady oddziatowe, rade rodzicéw) przedstawiajg opinie na temat
pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organéw i pracownikow:
1) dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu szkote lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacii,

gdy interwencja wewnatrz szkoty nie przynosi oczekiwanych rezultatéow.

§ 57. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Formami wspotdziatania rodzicéw ze szkota sa:
1) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawca oddziatu;
2) spotkania rady oddziatowej z wychowawcg oddziatu;

3) spotkania rad oddziatowych z dyrektorem szkoty;
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9)

dzien otwarty dla rodzicow - indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami uczacymi
dziecko;

indywidualne spotkania nauczyciela w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

konsultacje z pedagogiem, psychologiem, logopeda szkolnym podczas dyzuru dla rodzicéw lub
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem;

kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego wg zasad opisanych w regulaminie;
organizowane z inicjatywy szkoty spotkanie rodzicéw z pracownikami szkoty w przypadkach
niewypetniania przez dziecko obowigzkéw ucznia lub obserwowanych trudnosci w uczeniusie,
zachowaniusie;

wspotpraca przy organizowaniu wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

10) wspotpraca z rada rodzicow na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem, o ktérym mowa w § 56 ust. 1 pkt 5, nie moze

zaktécad lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

3. Celem korespondencji przesytanej za posrednictwem dziennika elektronicznego jest wytacznie

przekazywanie informacji, a w szczegélnosci:

1)

2)

nauczyciele:
a) informowanie o ocenach biezacych i okresowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
b) informowanie o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;
c) informowanie o udzielanych pochwatach
d) informowanie o zaplanowanych sprawdzianach;
e) informowanie o waznych wydarzeniach w zyciu szkoty lub oddziatu;
f) informowanie o innych waznych sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty lub
zjawiskach spotecznych.
rodzice:

a) informowanie o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole w pierwszym dniu
nieobecnosci;
b) usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien;

c) uzgodnienie z nauczycielem terminu indywidualnego spotkania.

§ 58. Prawa i obowiazki rodzicow.

1. Rodzice dziecka majg prawo do:

1)

2)

informacji na temat programoéw, zamierzen i zadan edukacyjnych i wychowawczych w klasie
i szkole;
informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen

z zaje¢ edukacyjnych, kryteridw oceniania i zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
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3) pisemnej informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych wedtug
obowigzujacych przepisow;

4) informacji i porad dotyczacych wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazaniaiprzekazywania organom szkoty oraz organowi prowadzacemu szkote lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice majg obowigzek wspotpracy z nauczycielami w sprawach wychowaniai ksztatcenia swoich

dzieci, a w szczegblnosci systematycznego uczestniczenia w zebraniach i dniach otwartych.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego za granica, w tym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien o wspétpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowej
lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

3) informowania wychowawce klasy o zmianie danych adresowych. Fakt ten nalezy zgtosic¢
do sekretariatu gtéwnego szkoty;

) dbania o rozwdj dziecka, jego higiene osobistg i estetyczny wyglad;
) zapewniania swoim dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki;
6) dbaniaoregularne uczeszczanie dziecka do szkoty;
) przestrzegania zalecen szkoty w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;
) uczestniczenia w zebraniach i dniach otwartych, kiedy przekazywane s3 informacje

o przewidywanych i ostatecznych ocenach zachowania i z zaje¢ edukacyjnych;

9) wspdtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek i imprez kulturalnych;

10) zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu nieobecnosci;

11) witaczania sie w zycie szkoty i klasy;

12) wyposazania dziecka w odpowiednie podreczniki do zaje¢ dodatkowych, zeszyty i przybory
szkolne;

13) zapoznania sie z obowigzujagcymi w szkole regulaminami, procedurami, zasadami
i postanowieniami;

14) podporzadkowania sie obowigzujagcym w szkole zarzadzeniom wewnetrznym;

15) interesowania sie na biezgco osiggnieciami dziecka i jego zachowaniem;

16) przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku nauczycielowi wychowawcy,
pielegniarce szkolnej; specjalistom;

17) przestrzegania drogi stuzbowej w przypadku konfliktow.
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ROZDZIAL XI

Tradycje szkoty
§59.

1. Szkota posiadasztandar.
2. Ceremoniat szkolny to:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

) $lubowanie na ucznia szkoty;

3) hymn panstwowy;

) wpis do Ztotej Ksiegi Uczniow tych, ktérzy otrzymali w klasyfikacji rocznej ocene wzorowa
zachowania oraz oceny bardzo dobre i celujgce z co najmniej Srednig ocen 5,5 ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

5) uroczyste wreczenie legitymacji uczniom wpisanym do Ztotej Ksiegi Ucznidw w obecnosci
catej spotecznosci szkolnej;
6) tytut i statuetka Lelewelowskiej Gwiazdy Woytrwatosci przyznawany dla wybitnego

absolwenta szkoty.

Rozdziat XII

Postanowienia koncowe

§ 60. Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla wedtug ustalonego wzoru, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
§ 61. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 62. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 63. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy

§ 64. Statut obowiazuje od dnia uchwalenia Uchwata rady pedagogicznej. Wraz z wejsciem w zycie

niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 65. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 roku.
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