STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 97

im. Joachima Lelewela

W KRAKOWIE

UL. DR JUDYMA 10

Krakow 1 wrze$nia 2024 r.



ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1
INFORMACJE OGOLNE

Szkota Podstawowa Nr 97 im. Joachima Lelewela w Krakowie, zwana dalej Szkofg jest
publiczng o$mioletnig szkola podstawowsg, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach

ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcagcym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota miesci si¢ w dwdch budynkach potozonych w Krakowie stanowigcych integralng
catos¢:
1) Lokalizacja nr 1 - budynek gtowny przy ul. Doktora Judyma 10;
2) Lokalizacja nr 2 - budynek przy ul. Armii Krakow 76;
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator O$wiaty.
Szkota ma ustalony obwdd, do ktorego naleza ulice:

. Adama Ciotkosza, Alojzego Horaka, Amarantowa, Anny Szwed-Sniadowskiej 1-30,
Antoniego Kepinskiego, Antoniego Szyllinga, Armii ,,Krakéw”, Bastionowa, Biatostocka,
Bieszczadzka, Bluszczowa, Borkowska, Checinska, Chojnicka, Chorzowska,
Ciechanowska, Ciechocinska, Ciepta, Czajkowskiego, Czerska, Czestawa Boratynskiego,
Czolgistow, Doktora Judyma, Dzikiej Rozy, Eugenii Uminskiej, Eugeniusza Eibischa,
Fatecka, Forteczna, Gadomskiego, Gozdzikowa, Heleny Marusarzowny, Hubalczykéw,
Izydora Kopernickiego, Jana Gumowskiego, Jana Janowskiego od 16 do konca, Jana
Krzysztofa Kluka, Jana Maklakiewicza, Jana Miodonskiego, Jana Skrzetuskiego, Jasielska,

Jozefa Bellerta, Jozefa Galezowskiego, Jozefa Kostrzewskiego, Jozefa Kustronia,



Jugowicka, Jozefa Marcika, Julii Nenko, Kaliska, Karola Homolacsa, Karola Knausa,
Kazimierza Kierzkowskiego, Kapielowa 1-10, Kokosowa, Kolejarzy, Kro$nienska,
Krzyztoporska, ks. Wiadystawa Dercza, ks. Wladystawa Maczynskiego, Ksiezycowa,
Kwiatowa, Leona Tochowicza, Leona Wachholza, ¥.0dzka, Maksymiliana Rutkowskiego,
Narvik, Nowodworskiego, Osiedle Zautek Jugowicki, Owocowa, Piusa Welonskiego,
Pustynna, Rabsztynska, Rdzawa, Siarczana, Siostry Zygmunty Zimmer, Stanistawa
Debickiego, Szmaragdowa, Tadeusza Banachiewicza, Torowa, Tulipanowa, Warowna,
Wichrowa, Wiktora Zina, Wincentego Kadlubka, Zagaje, Zakopianska od 122 do 200
(parzyste), Zakopianska od 137 do 181 (nieparzyste), Zawiszy, Zbigniewa i Andrzeja

Pronaszkow, Zembrzycka, Zygmunta Radnickiego, Zakéw Krakowskich.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa 0:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 97 im. Joachima Lelewela w Krakowie;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej Nr 97 im. Joachima Lelewela w Krakowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 97 im. Joachima

Lelewela w Krakowie;
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



§3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

2.

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbatos¢ 0 integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etniczney;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawcze;j;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

14) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw; uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele
polscy, ktérzy pobierali nauk¢ w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach;

15)szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebgdacych obywatelami  polskimi
ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim W sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach [V-VIII sa okreslone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4

. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowiagzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.



2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow

zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia

przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych sie¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, Zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osoéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (Szeroko rozumianej edukacji

zdrowotnej);



b)

d)

f)

9)

h)

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego

dziecka;

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢

fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku;

wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna iregionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartos$ci, a mozliwych do zrozumienia

przez dziecko na danym etapie rozwoju;

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych Zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie

jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci

percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow

edukacyjnych i wychowawczych;



9)

b) umozliwiajagcej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetno$ci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i1 inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiaggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu

codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz ksztaltowanie

kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych

Z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwiazywania probleméw z wykorzystanie metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi

oraz stosowania tych umiejetnosci na zaje¢ciach z roznych przedmiotow;

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,

bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;



8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatan na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

Cele 1 zadania szkoty w zakresie wychowania uwzglednione s3 w programie

profilaktyczno-wychowawczym Szkoty.

§5

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 1 4 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy doboér przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) state doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

4) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
I zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;

5) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) systematyczng wspotprace z rodzicami;

7) zapewnienie wlasciwych warunkow 1 sposoboéw realizacji treSci  podstawy
programowej, w tym: spokoj i systematycznos¢ procesu nauki; wielokierunkowosc¢;
dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychoruchowych kazdego wucznia;
dostosowanie poznawanych zagadnien do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia.

8) wiasciwg organizacj¢ i wyposazenie sal lekcyjnych;

9) prowadzenie przez nauczycieli dodatkowych zajeé rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

10) prace pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego
i logopedy;

11) wspolprace z instytucjami wspierajacymi szkote w jej dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym, policja,
opieka spoteczng i innymi.

12) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

9



13) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

14) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach;

15) edukacj¢ medialng do krytycznego odbioru przekazu medialnego;

16) wykorzystywanie w pracy z uczniami metody projektu edukacyjnego.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkola realizuje zadania
wynikajace z rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
narozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci

psychofizycznych 1 czynnikow  srodowiskowych — wplywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spoltecznym.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Szkole dobrowolnie

i nicodptatnie.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

c) dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym;

e) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.

4) Szczegotowe zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

Podstawowej nr 97 w Krakowie.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

10



1)

2)

3)

4)
5)

we wspOlpracy z organem prowadzacym zapewnia odpowiednie warunki nauki,
wychowania i opieki,

indywidualizuje proces ksztalcenia do potrzeb wynikajacych z  typu
niepelnosprawnosci,

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia, w tym przygotowuje
i realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

organizuje odpowiednie zajecia rewalidacyjne;

dostosowuje warunki i formy egzaminu 6smoklasisty do indywidualnych potrzeb

ucznia.

4. Przy realizacji wymienionych zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady

bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw szkolnych odpowiadaja nauczyciele

sprawujacy dyzur;

4) nie wolno pozostawia¢ uczniow w czasie przerwy w sali lekcyjnej, jezeli nie ma w niej

nauczyciela;

5) kazdy nauczyciel i pracownik Szkoly reaguje na pojawiajace si¢ zagrozenia zgodnie

z zasadami BHP i wewnetrznymi uregulowaniami organizacyjnymi.

5. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole;

Regularne kontrole obiektow nalezacych do Szkoty, ich remonty i modernizacje;
Zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w Szkole

Zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole
zajgciach;

Dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem;

Rozpoznawanie problemoéow, doskonalenie pracownikow Szkoly w zakresie ochrony
uczniéw przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

Przy organizacji imprez 1 wycieczek poza teren Szkoty liczbe opiekundow oraz sposob

zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie;
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8) Systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerows;

9) Przeprowadzanie probnych ewakuacji;

10) Zapoznanie pracownikow (szkolenia wstgpne i okresowe) oraz uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) Zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej uczniom ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki;

12) Zapewnienie opicki medycznej pielegniarki szkolnej;

13) Realizacje programéw prozdrowotnych;

14) Utrzymywanie urzadzen sanitarnych w statej czystosci i petnej sprawnosci.
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ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY
§6
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7
DYREKTOR SZKOLY

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, organizacji, w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
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lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z organami, sprawujgcymi profilaktyczng opicke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodzieza;

11) sprawuje kontrolg¢ nad realizacja obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoty;

12) rozstrzyga spory zaistniale na terenie Szkoty, z zachowaniem prawa i dobra
publicznego;

13) wystepuje w wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

14) dopuszcza do uzytku w Szkole przedstawione przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli
programy nauczania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

16) ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy Ochrony Maloletnich.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;
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5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicoéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegodtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent

Miasta Krakow

§8
RADA PEDAGOGICZNA
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, (w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich), ktorym celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

podejmowanie uchwaty w sprawie wyrdznienia uczniow klas IV-VII1 wpisem do Ztotej
Ksiegi;

podejmowanie uchwaty w sprawie wyrdznienia najlepszego absolwenta tytulem
laureata Lelewelowskiej Gwiazdy Wytrwatosci;

uchwalanie i nowelizowanie Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego;

ustalenie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
opiniowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do funkcji kierowniczych w Szkole;
przedstawione przez dyrektora propozycje form realizacji obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

kandydatury przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

si¢ ocenianego nauczyciela od oceny jego pracy;

10) kandydatoéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

11) organizacj¢ roku szkolnego w zakresie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é w szkotach

realizujacych zajecia przez pie¢ dni w tygodniu;

12) programy nauczania majace wejs¢ do Szkolnego zestawu programow nauczania;

13) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole.

Deleguje swojego przedstawiciela sposrod czitonkéw Rady Pedagogicznej do pracy
w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Wyraza zgode na uruchomienie oddzialu mi¢dzynarodowego w szkole i ma prawo cofnaé
zgode.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji W postaci
uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Wykonanie uchwat niezgodnych z prawem wstrzymuje Dyrektor Szkoty i niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
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§9
RADA RODZICOW

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej Radg, ktora reprezentuje ogét rodzicow

uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.

W wyborach podanych w ust. 2. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie podj¢cia dzialalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

5) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego
stroju;

6)  wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7)  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

8)  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

9)  wybdr przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zaopiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-

Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzér pedagogiczny nad Szkola.

Program Wychowawczo-Profilaktycznego ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng.

Rada Rodzicow ustala szczegdlowy regulamin i plan dzialania, ktory nie jest sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 10 okre$la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek lub innej dziatalnosci.

Wydatkowanie funduszy odbywa si¢ zgodnie z opracowanym planem finansowym Rady
Rodzicéw, a zasady wydatkowania znajduja si¢ w Regulaminie dzialalnosci Rady

Rodzicow.

Nad prawidlowym dziataniem Rady Rodzicow czuwa Komisja Rewizyjna.

19



10.

§ 10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzgdu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej Nr 97 im. Joachima Lelewela w Krakowie

uchwalany przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin dzialania Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty.

W sklad Rady Samorzadu wchodza przewodniczacy i zastgpcy przewodniczacych

poszczeg6lnych klas.

Rade¢ Samorzadu reprezentuje i kieruje jej pracami trzyosobowy Zarzad w skladzie:

1) przewodniczacy;

2) zastgpca przewodniczacego;

3) sekretarz.

Kadencja Rady Samorzadu i jej Zarzadu trwa jeden rok. Zarzad Rady Samorzadu petni

swoje obowigzki do czasu wyboru w nowym roku szkolnym.

Rada Samorzadu na pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym ustala plan swojej

dziatalnos$ci 1 wyznacza osoby odpowiedzialne za poszczegodlne zadania.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogiczne;,

Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty w szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie

Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi za zgodg Dyrektora;
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11.

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

2) przedstawianie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju.

§11
ZASADY WSPOLPRACY

Wszystkie organa Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji:

1)  rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski,

2) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji, w terminie 7 dni od ztozenia stosownego pisma.

Wszystkie organa szkoly zobowigzane sg do wzajemnego biezacego informowania si¢

0 podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach.

Poszczegdlne organa szkoly przekazuja informacj¢ o swojej dziatalno$ci min. poprzez:

1) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen;

2) komunikaty i1 zarzadzenia wewnetrzne;

3) bezposrednio przez przedstawicieli na zebraniach.

W celu wymiany informacji i wspotpracy pomigdzy organami Szkoty, przedstawiciele

poszczegbdlnych organd6w moga uczestniczy¢é w zebraniach (w catosci lub ich czg$ci)

kazdego z organu, za zgoda Dyrektora Szkoty i wlasciwego organu.
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Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl organéw Szkoly niezgodnych

zZ przepisami prawa

§ 12
SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez podlegtych Dyrektorowi Szkoty
pracownikow lub przez inne organa, prezydium danego organu, moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek ustosunkowac¢ si¢ do zarzutow w terminie 30 dni od dnia
ztozenia zazalenia.

W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez Dyrektora Szkoty, strona moze
ztozy¢ pisemne zazalenie do organu prowadzacego Szkote i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty, rol¢ mediatora pomigdzy organami,
przyjmuje Dyrektor Szkoty, ktory moze do pomocy przy rozstrzygnigciu sporu, powotac¢
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
w zaleznoS$ci od przedmiotu sporu.

Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym i nie dluzszym niz
30 dni od momentu poinformowania o sporze.

Strony bedace w sporze daza do rozstrzygnigcie sporu na terenie Szkoty.

Przy rozstrzyganiu sporu stosuje si¢ rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy

uzgodnione miedzy stronami.

§13
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest wg nastepujacej drogi stuzbowe;j:
1)  wychowawca lub wychowawcy;

2)  pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny;

3)  wicedyrektor;

4) Dyrektor Szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
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10.

11.

1)  wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2)  pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) wicedyrektor, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
pedagoga lub psychologa;

4)  Dyrektor Szkoty, jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wicedyrektora.

Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Od decyzji Dyrektora Szkoty strony moga wnies¢ odwotanie do organu prowadzacego

Szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru

konfliktu.

W sytuacji konfliktu pomig¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez Dyrektora Szkoty, strony moga odwotac

si¢ do organu prowadzacego Szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

w zaleznosci od charakteru konfliktu.

Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy Szkot¢ lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny

w zalezno$ci od charakteru konfliktu.

Konflikty pomi¢dzy rodzicami a organami szkoty rozpatruje na pisemny wniosek Dyrektor

Szkoty. W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez Dyrektora Szkoty, strony moga

odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w zaleznosci od charakteru konfliktu.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem

a rodzicem.

Whnoszone sprawy Dyrektor Szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoly, w swej

dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§14

Szkota miesci sie w dwoch budynkach:

1) Lokalizacja nr 1 — budynek przy ulicy Dr Judyma 10;

2) Lokalizacja nr 2 —budynek przy ulicy Armii Krakéw 76.

Nadzor nad pracg we wszystkich lokalizacjach sprawuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty sposrod pracownikéw pedagogicznych wyznacza koordynatorow
w drugiej lokalizacjach.

Koordynator lokalizacji jest odpowiedzialny za:

1) organizacj¢ pracy;

2) bezpieczenstwo i higieng¢ pracy;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw, wyj$¢ oraz wypadkow;

4)  niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich nieprawidtowos$ciach.
Wszystkie lokalizacje stanowig integralng catos¢.

Integracja odbywa si¢ poprzez organizowanie:

1)  wspdlnych imprez i uroczystosci szkolnych;

2)  konkursow;

3)  zawodow sportowych.

§ 15
ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkole, po =zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
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10.

Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i przekazuje zaopiniowany przez
rad¢ pedagogiczng arkusz do zaopiniowania przez zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajagce w szkole.

W terminie do dnia 21 kwietnia danego roku dyrektor przekazuje zaopiniowany przez
zwigzki zawodowe dzialajace w szkole arkusz organizacyjny szkoly organowi
prowadzacemu szkote

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 16
ORGANIZACJA SZKOLY

Podstawow3 jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Dyrektor powierza opiek¢ nad oddzialem nauczycielowi uczacemu w oddziale
| petnigcemu w nim funkcj¢ wychowawcy.

Zasady tworzenia 1 organizacji oddzialow oraz podzialu na grupy okreslaja odrgbne
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty oraz postanowienia organu prowadzgcego.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowe;,
grupie migdzyoddzialowej, grupie miedzy klasowej lub grupie miedzyszkolne;.

W Szkole, na zyczenie rodzicow, organizuje si¢ nauke religii 1 etyki.

Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 9, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé

zmienione.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szkota planuje zajecia nauki religii 1 etyki w ramach tygodniowego rozktadu zaje¢
szkolnych.

Udzial w zajeciach z religii lub etyki jest dobrowolny.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez nie
uczestniczy¢ w zadnym z nich

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny podziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozklad zaje¢ dziennych ustala
nauczyciel.

Jednostka lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 - 60 min. przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zajec, ustalonego w tygodniowym planie lekcji.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10 i 15 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innych formach okre§lonych w przepisach,
np. w formie wycieczki, zielonej szkoty, itp.

Dyrektor Szkoty na podstawie wytycznych organu prowadzgcego, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, ustala rodzaj i liczbe zaje¢ dodatkowych 1 pozalekcyjnych.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor zawiesza zajgcia 1 organizuje

dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 17

Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych, letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ustala
I podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu roku

szkolnego.

§ 18
W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla §29.
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§ 19
WOLONTARIAT

Szkota podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2)  udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3)  uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4)  pomagac w organizacji zabaw dla dzieci z klas I;

5)  pomagaé w organizacji imprez szkolnych.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w =zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3)  opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
Sposdéb organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslone sg odrebnymi

przepisami i nie sg niezgodne ze Statutem.

§ 20
BIBLIOTEKA

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownia szkolng stuzaca realizacji,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, edukacji kulturalnej, informacyjnej dzieci
I mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ potrzeb wiedzy
0 regionie.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie

ksiggozbioru i innych materiatow biblioteki.
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Biblioteka gromadzi i udostepnia ksigzki, podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, czasopisma itp.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie i nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed i po lekcjach.

Szczegotowe zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zapisane sa w regulaminie
biblioteki.

§21

SWIETLICA

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Swietlice szkolne znajduja si¢ W:

1) lokalizacji nr 1 — budynek przy ulicy Dr Judyma 10;

2)  lokalizacji nr 2 — budynek przy ulicy Armii Krakow 76.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, szczeg6lnie klas I-1V, ktorzy pozostaja w Szkole

dhuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

Czas pracy S$wietlicy jest rézny w poszczegdlnych lokalizacjach Szkoty 1 zalezy

od organizacji tygodniowego planu nauczania, szczegdélowo okreslony w Regulaminie

Swietlicy.

Wnhiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy zglaszaja rodzice/opiekunowie prawni. Wzor

karty zgloszenia okres$la Dyrektor Szkoty.

Decyzje kwalifikujaca przyjecie ucznia do $swietlicy lub decyzje odmowna podejmuje

Dyrektor Szkoty.

W $wietlicy zajgcia prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

wychowawczej nie moze przekracza¢ 25 osob.

Zajecia swietlicowe majg na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow;

4) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkow do nauki witasnej;
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10.

11.

12.
13.

5) rozwijanie wrazliwosci 1 aktywnosci tworczej;

6)  wspomaganie rozwoju osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spoteczne;j.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,

3) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

4)  odrabianie lekcji.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy oraz jego realizacja;

2)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;

3)  usunieto;

4) dokumentowanie pracy w dzienniku zajec;

5)  wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami oraz pedagogiem
I psychologiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow
dydaktycznych i1 probleméw wychowawczych.

Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowanie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3)  dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

Nadz6r pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor.

Zasady przyprowadzania 1 odbierania ze S$wietlicy reguluja nastgpujace dokumenty:

Regulamin Swietlicy, Procedury Postepowania w Szkole, Wewnaqtrzszkolna Instrukcja

BHP.

§22

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2)  wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
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3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg dzieciom i uczniom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradca zawodowy

| terapeuci pedagogiczni oraz nauczycicle wspotorganizujgcy proces ksztatcenia;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci 1 ucznidéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dziecka lub ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
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8.

9.

4)
5)
6)
7)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu:
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

1)
2)
3)
4)

Z rodzicami uczniow;
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
Z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

Z innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;
rodzicOw ucznia;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem;

pielegniarki Srodowiska nauczania 1 wychowania,
poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym

ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych prowadzg w szczegolnosci:

1)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:
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10.

11.
12.

a) trudnosci w uczeniu si¢, a w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego

zainteresowan, szczegolnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow

I metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoty petni nadzor nad przebiegiem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23

Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz
dodatkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,

mig¢dzyoddzialowych 1 migdzy klasowych.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami organizuje wspotdziatanie Szkoty z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
oraz specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
organizowane jest w formach odpowiednich do potrzeb, z poszanowaniem prawa rodzicow
do decydowania we wszystkich sprawach dzieci oraz z poszanowaniem zasad ochrony

danych osobowych.

§ 24
DORADZTWO ZAWODOWE
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Szkota organizuje zajecia z zakresu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego

W celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajg¢cia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,

warunki i sposob realizacji okre§lony odrebnymi przepisami.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2)  poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawiciela poradni

psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujgcych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizowanie, udostepnianie  informacji  edukacyjnych
I zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowanie ksztalcenia i kariery zawodowej;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
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10.

1) na godzinach z wychowawca;

2)  wczasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3)  podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:

1)  wdniach otwartych szkot zawodowych;

2)  wtargach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

1)  upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodéw w formie folderéw, ulotek;

3)  tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem internetu.

§ 25
EGZAMIN PO KLASIE VIII

W ostatniej klasie szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
Osmoklasisty.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole.

§ 26
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Szkota spelnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

organizowanych poprzez:

1)  wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2)  uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3)  zabezpieczony 1 sprawny sprzet i wyposazenie w szczegélnosci w sali

gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowanie Wewngtrzszkolnej Instrukcji BHP;
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5)  opracowanie Procedur Postepowania w Szkole;
6)  opracowanie Standardow Ochrony Maloletnich.

7 zapisami obowigzujacymi w Wewngtrzszkolnej Instrukcji BHP, Procedurami
Postegpowania obowigzujacymi w Szkole zapoznawani s3 Wwszyscy pracownicy

przyjmowani do pracy w Szkole.

Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, w celu prawidtowego stosowania zapisow
Wewngtrzszkolnej Instrukcji BHP na kazdym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

rozpoczynajacym nowy rok szkolny przechodza ponowne szkolenie z tego zakresu.

Kazda zmiana w zapisach Wewngtrzszkolnej Instrukcji BHP oraz w Procedurach
Postgpowania, szczegétowo omawiana jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przypadajacej po wprowadzeniu zmiany. Zapoznanie si¢ ze zmianami potwierdzane jest

podpisem na liscie obecnosci pod protokotem ww. posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Szkota chroni dane osobowe ucznidow, rodzicow, pracownikow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom w czasie =zaje¢ dydaktycznych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych prowadzonych rzez nauczycieli Szkoty oraz podczas

przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke higieniczno-sanitarng oraz udzielanie pierwszej pomocy
w gabinecie pielegniarki szkolnej. Zatrudnienie pielggniarki oraz zakres jej obowigzkow
regulowany jest stosownymi umowami zawieranymi W porozumieniu z organem

prowadzacym Szkote.

W budynku szkoty zainstalowany jest monitoring wizyjny.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
wszyscy pracownicy Szkoty maja obowiazek przeciwdziatania sytuacjom zagrazajacym

bezpieczenstwu i1 zdrowiu dzieci:
1)  pracownicy administracji i obstugi w szczegodlnosci:

a) kontroluja osoby postronne wchodzace na teren Szkoty i powiadamiaja
wychowawce klasy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty o czynach zagrazajacych

bezpieczenstwu uczniow,
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2)

3)

b)

podejmuja natychmiastowg interwencj¢ w sytuacji zaistnienia zachowan

niebezpiecznych dla uczniow.

nauczyciele w szczegdlnosci:

a)

b)

odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji, przydzielonych

zastepstw 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

pelnia dyzury porzadkowe w budynku szkolnym przed rozpoczgciem
zajec lekeyjnych 1 na przerwach wedlug harmonogramu dyzuréw zgodnie

Z regulaminem dyzurow,

sprowadzajg uczniow klas | - IV po zakonczeniu przez nich lekcji do szatni oraz
pozostaja przy uczniach do momentu wyjscia uczniéw ze Szkoty lub odebrania

przez opiekunéw swietlicy,

odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow podczas zaja¢ organizowanych poza

terenem Szkoty zgodnie z regulaminem wycieczek;

stosujg Standardy Ochrony Matoletnich, w przypadku podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony informuja Dyrekcje Szkoly o swoich podejrzeniach.

uczniowie sg zobowigzani w szczego6lnosci do:

a)
b)

wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
przestrzegania zakazu bojek, biegania, §lizgania si¢, gry w pitke na korytarzach,
itp.,

nieopuszczania budynku szkolnego w czasie okreslonym podzialem godzin
ucznia,

po zakonczeniu ostatniej lekcji przechodzenia do szatni z nauczycielem
prowadzacym t¢ lekcje,

w razie wczesniejszego, niz to okresla podzial godzin, przyjscia do Szkoty,
oczekiwania na lekcje wylacznie w $wietlicy badz w miejscu do tego

wyznaczonym.

9. Uczniowie nie moga przynosi¢ do Szkoly przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

10. Szczegodtowe regulacje zawieraja nastgpujace dokumenty Szkoty:

1)
2)

Wewngtrzszkolna Instrukcja BHP;

Regulamin Dyzurow,
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3) Procedury Bezpieczenstwa,

4) Standardy Ochrony Maloletnich.

§27
STOLOWKA
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia cieplego positku
w stoldwce szkolnej w postaci obiadu. Kuchnia prowadzona jest przez Ajenta.
Za stan sanitarno-epidemiologiczny kuchni i wydawanych positkow odpowiada Ajent
Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej moga uzyska¢ dofinansowanie z funduszy
miejskich lub z MOPS.

Bezpieczenstwo w stotowce reguluje Wewngtrzszkolna Instrukcja BHP.
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1.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow w liczbie odpowiadajacej jej potrzebom.

§ 29
WICEDYREKTOR

Stanowisko wicedyrektora Szkoty powierzane jest na okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora okreslaja odrebne obowigzujace przepisy.
Wicedyrektor Szkoty:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny razem z Dyrektorem Szkoty;

2) sprawuje opiecke wychowawcza nad uczniami,

3)  odpowiada za prawidlowy plan zaj¢¢ lekcyjnych;

4) prowadzi Ksiege Zastepstw;,

5)  wspolpracuje z Radg Rodzicow;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
7) w okresie nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje wszystkie jego kompetencje;
8)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

Szczegotowy wykaz obowigzkow wicedyrektora Szkoty uregulowany jest jego zakresem

czynnosci znajdujacym si¢ w aktach osobowych.

§30

Nauczyciel podczas petnienia obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.
Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor Szkoly sa zobowigzani z urzedu wystepowaé

W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

38



3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza. Jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw oraz

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania.

4. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez Szkotg, w tym wyjs¢, wycieczek, wyjazdow i przejazdow;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng 1 zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania
si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie uczniow,

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

przestrzeganie szczegdlowych warunkdéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow;

kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdych zajgciach;

pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12)  udziat w przeprowadzaniu egzaminu po klasie VIII;

13) udzial w zespotach zadaniowych powotanych przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel odpowiada za:

1)  poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2)  jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

4) pomoce naukowe oraz inny sprzet szkolny;

Nauczyciel ma prawo do:

1)  swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i1 innych pomocy naukowych;

2)  pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

§ 31
WYCHOWAWCA

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1)  z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2)  w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3)  w sytuacji podyktowanej wzgledami losowymi, ekonomicznymi, organizacyjnymi;
4)  na wniosek rodzicow.
Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
szczegolnosci poprzez:
1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
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3)

4)

5)
6)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojego oddziatu;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego;

ustala formy zaje¢ tematycznych;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi i koordynuje ich dziatania wychowawcze
wobec og6tu uczniow;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan uczniow,

wspotdziala z rodzicami celem pomocy w ich dziataniach wychowawczych.

§ 32

PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute

pedagogicznego i tyflopedagoga.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wykonuje w szczegdlnosci nastgpujace

zadania:

1)  dokonuje rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dba 1 kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

3) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)  uczestniczy w udzielaniu rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy polegajacej

na wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych;
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5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz planuje sposoby ich zaspokojenia;

uczestniczy w pracach zespotow do spraw planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegdlnym uczniom, a takze oceny

efektywnosci tej pomocy;

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne;
wspiera mocne strony uczniow;
minimalizuje i zapobiega skutkom zaburzen rozwojowych;

stuzy radg i pomocg uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen
szkolnych, badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

wspotdziala z Dyrektorem, wychowawcami klas i wychowawcami s$wietlicy
w zakresie rozwigzywania indywidualnych i grupowych probleméw opiekunczo-
wychowawczych;

wykonuje zlecone przez Dyrektora zadania z zakresu wspotpracy z sadami, policja,
poradniami 1 o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi Szkote
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;
przygotowuje projekty opinii i materialy analityczne, w tym roczne sprawozdania
0 sytuacji opiekunczo-wychowawczej Szkoty;

interweniuje w sytuacji kryzysowej;

monitoruje 1 weryfikuje standardy 1 procedury ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem;

przygotowuje 1 prowadzi szkolenia informacyjne dla pracownikow szkoly

zwigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny prowadzi dokumentacje swojej pracy

obejmujaca:

1)

indywidualne teczki dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zawierajace dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych

prowadzonych przez specjalistow;
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4.

2)
3)

dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

dokumenty potwierdzajace udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedacym

w trudnej sytuacji materialnej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami:

a)

b)

w podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw  dydaktycznych, wtym  wykorzystujacych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow:

a)

b)

W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy pedagogiczno-psychologicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom  ucznidow

i nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, instytucjami.
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§ 33
LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 34
TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego, surdopedagoga i tyflopedagoga nalezy

W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2)  prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;

3)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.
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§ 35
ADMINISTRACJA 1 OBSLUGA

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Pracownik niebedgcy nauczycielem ma prawo:

1)
2)
3)

zna¢ swoj przydziat czynnosci;
zghasza¢ do Dyrektora Szkoly wnioski dotyczace warunkow swojej pracy;

otrzymac nagrode Dyrektora Szkoty.

4. Do obowiazkoéw pracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepisOw i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

przestrzeganie Regulaminu pracy;

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw  organizacyjno-
porzadkowych;

poszanowanie mienia Szkoty;

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za szkody wynikajace z niewtasciwego
I niestarannego wykonywania powierzonych obowigzkow;

bezzwtoczne zglaszanie Dyrektorowi Szkoty zauwazonych nieprawidlowosci;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

5. Szczegbdlowy przydziat zadan pracownikdéw opracowuje Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 1V
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 36
Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 37

INFORMACJE OGOLNE

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 postegpach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania z zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom, opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicéw lub prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
z zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

5. Oceny sa jawne dla uczniow i rodzicow.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi na zaj¢ciach lekcyjnych. Prace te sa
szczegblowo omoéwione wraz z uzasadnieniem ustalonej oceny.

7. Rodzic oraz prawny opiekun jest na biezagco informowany o uzyskanej przez dziecko
ocenie poprzez dziennik elektroniczny.

8. Przy kazdorazowej wizycie rodzica w szkole (spotkania indywidualne z nauczycielem)
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostgpniania rodzicowi oraz prawnemu opiekunowi, szczegdtowo
omoéwiona wraz z uzasadnieniem ustalonych ocen.

9. Z udostgpnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadza¢ notatki. Dopuszcza si¢
kopiowanie lub fotografowania czesci jak i cato$ci udostepnionych prac.

10. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na zabranie ze Szkoty przez ucznia sprawdzonych
I ocenionych prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 6 pod warunkiem pisemnego

zobowigzania si¢ rodzicéw do zwrdcenia prac nauczycielowi w terminie 7 dni.
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§ 38

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego
orzeczenia;

3)  posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosciach  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,

informatyki, jednego jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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3.

4.

5.

1.

uczestniczenia ucznia W tych =zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jednego
jezyka obcego na okres uniemozliwiajagcy wystawienie oceny Klasyfikacyjnej,
w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen, na §wiadectwie zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 39

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, ktorych terminy okresla Dyrektor Szkoty
W organizacji pracy Szkoty w kazdym roku szkolnym.

Uczen podlega klasyfikac;ji:

1)  $rodrocznej i rocznej; koncowe;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje

koncowg sktadaja si¢:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 40
PRZEWIDYWANA OCENA

Przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych niedostatecznych
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srodrocznych/rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej §rodrocznej/rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
Z miesi¢cznym wyprzedzeniem.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
do 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Informacja na temat przewidywanych rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych jest
przekazywana rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego, poprzez wpisy
dokonane przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w rubryce
»przewidywana ocena roczna”;

Informacja na temat przewidywanej rocznej oceny zachowania jest przekazywana
rodzicom przez wychowawcow za posrednictwem dziennika elektronicznego, poprzez

WpIs W rubryce ,,ocena roczna przewidywana”.

§ 41

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sg
w terminie do dnia poprzedzajacego $rodroczne i roczne zebranie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej Szkoty

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢
w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku ustalania oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ takze systematycznos¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
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dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej lub Poradni Specjalistycznej.

§42
OCENIANIE KLAS I-111

1. W Kklasach I-l1lIl biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Ocena opisowa to ustne lub pisemne

poinformowanie o postepach ucznia.

2. Ocenianie dzieci w mtodszym wieku szkolnym ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢g¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie do dalszych postepow;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielowi informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy i samooceny,

okreslanie indywidualnych potrzeb oraz przyczyn trudnosci kazdego ucznia.

Ustalono szczegotowe kryteria ocen w odniesieniu do umiej¢tnosci polonistycznych,
matematycznych, spoteczno-przyrodniczych, artystyczno-technicznych, fizyczno-
ruchowych 1 zaje¢ komputerowych. Dla wiadomosci rodzicow do dziennika

elektronicznego wpisywane sg oceny OpiSOWe.

W klasach I-I1I stosuje si¢ oceng opisows. Podczas biezgcego oceniania stosuje si¢
réznorodne formy pisemne (np. wyrazenia opisowe 1 graficzne) i ustne (np. w formie

pochwaty, gratulacji, komentarza).

Na potrocze i koniec roku obowigzuje ocena opisowa formulowana na podstawie

biezacych ocen.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1)
2)

umiej¢tnosci wykazywane w trakcie lekcji w formie ustnej lub pisemnej;

uchylony
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10.
11.

12.
13.
14.

3)
4)
5)
6)

uchylony
uchylony
uchylony

zadania problemowe i inne prace tworcze (m.in. projekty).

W klasach | — III monitoruje si¢ zachowanie ucznia, dokonujac oceny jeden raz dziennie,

W czterech obszarach:

1)

2)

3)

4)

obowiazki szkolne— przynoszenie na zaj¢cia potrzebnych podrecznikdéw, zeszytow,
przyboréw; przygotowanie si¢ do zaje¢, przestrzeganie Statutu i regulamindow
szkolnych; zaangazowanie w czasie zajec.

kultura osobista— przestrzeganie zasad klasowych: brak rozmow w czasie zaj¢c,
aktywno$¢ na zajeciach, respektowanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych: prosze, dzickuje, przepraszam,
dzien dobry, do widzenia; wykazywanie uprzejmosci w kontaktach stownych
Z dorostymi i réwie$nikami; eliminowanie wulgaryzmow; dbanie o stosowny stréj
na zajecia,

relacje spoleczne— kolezenstwo; wzajemna pomoc np. pozyczanie sobie przyborow,
pomoc chorym kolegom w uzupehianiu zalegltosci; udziat w imprezach klasowych
i szkolnych; udziat w szkolnych akcjach charytatywnych; dbatos¢ o honor i tradycje
Szkoty; zachowanie wlasciwych postaw patriotycznych; wykazywanie szacunku
do symboli narodowych; empatia dla stabszych i potrzebujacych; asertywnosc.
bezpieczenstwo —respektowanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza

nig; utrzymywanie porzadku w miejscu pracy.

Dokonywane oceny umieszczane sa w tabeli zawierajacej Symbole graficzne

w odpowiednich kolorach.

Nauczyciel — wychowawca moze modyfikowaé biezacg oceng zachowania uczniow,

dostosowujac ja do specyfiki oddziatu.

uchylony

Raz w miesigcu rodzice zaznajamiajg si¢ z oceng zachowania w dzienniczku ucznia

I podpisuja otrzymang informacje.

uchylony
uchylony

W Klasie | podczas okresu adaptacyjnego (wrzesien) nie stosuje si¢ oceny zachowania.
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§43
OCENIANIE IV-VIII

1. W II etapie edukacyjnym ocena wspomaga rozwoj ucznia, motywuje go do dalszej pracy,

zawiera informacje o jego aktywnosci i specjalnych uzdolnieniach, a takze wskazuje silne

I stabe strony.

2. Poczawszy od IV klasy obowigzuje nastepujgca skala ocen:

1) 6 —celujgcy cel.
2) 5-—bardzodobry  bdb.
3) 4 -dobry db.
4) 3 - dostateczny dst.
5) 2 -—dopuszczajacy  dop.

6) 1-niedostateczny ndst.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku: ,,+” przy ocenie.

4. Nie wystawia si¢ ocen z minusem.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uchylony

umiejetnosci wykazywane w trakcie lekcji w formie ustnej lub pisemnej;
uchylony

praca projektowa;

uchylony

uchylony

tworcze rozwigzywanie problemow.

6. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu zaplanowac sposoby i formy

oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy w nauce uczniow.

7. Uczniowie maja prawo do réwnomiernego roztozenia pisemnych form sprawdzania

osiggniec:

1)

nie wigcej niz trzy sprawdziany wiadomosci tygodniowo;
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8.

9.

10.

11

12.

13.

14.

2) nie wigcej niz jeden sprawdzian wiadomosci w ciggu dnia.
Z pisemnej formy sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow jest zwolniony uczen w pierwszym
dniu po minimum tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku
notorycznego i celowego unikania przez ucznia prac pisemnych, nauczyciel ma prawo
zleci¢ pisanie pracy W terminie wybranym przez nauczyciela, bez porozumienia

Z uczniem.
Nauczyciel przechowuje sprawdziany wiadomosci do konca roku szkolnego.

Uczen ma prawo w ciggu okresu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ktore obejmuje brak
stroju na lekcje wychowania fizycznego, brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczen, brak ksigzki,
przyborow do geometrii, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, bez ponoszenia
konsekwencji:

1)  jeden raz, gdy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych wynosi 1 godzing;
2)  dwukrotnie, gdy wymiar godzin jest wigkszy niz 2 godziny.

. W przypadku dhuzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb uzupetniania

brakow, ich forme i miejsce.

Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji zyciowej na prosbe rodzicow,

wychowawcy, pedagoga, psychologa.

Uczen ma prawo do ponownego ustalenia oceny biezacej w terminie ustalonym

z nauczycielem.

Poczawszy od klasy IV, po podjeciu odpowiedniej uchwaty przez Rade Pedagogiczna,

istnieje mozliwos¢ ustalenia ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych w formie opisowe;.

§ 44

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli
uczacych, uczniéw danej klasy oraz samego ucznia. Ustalona ocena przez wychowawce
jest ostateczna.
Poczawszy od klasy IV biezace 1 §rddroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane
sg wg nastepujacej skali:

1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6)  naganne.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4.

5.
1)

2)

3)
4)

6.
7.
8.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Zachowanie ucznia oceniane jest w czterech obszarach:
obszar | (kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;
obszar Il (bezpieczenstwo): dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych
0sob;
obszar 11l (obowigzki): wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
obszar IV (praca na rzecz klasy i szkoty): postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoly.
uchylony
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory zawsze:

1) Obszar | (Kultura osobista):

a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,
b) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych osob,
C) uzywa zwrotow grzecznosciowych i dba o kulturg jezyka,

d) respektuje normy spoteczne.

2) Obszar Il (Bezpieczenstwo):

a) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole,
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b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,
C) umiejetnie rozwigzuje konflikty.
3) Obszar 11l (Obowiazki):
a) Wwzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
b) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.
4)  Obszar IV (Praca na rzecz klasy i szkoty):
a) bierze udzial w przygotowaniu imprez klasowych,
b) wykazuje si¢ inicjatywa na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
c) dba o szkolng wtasnos¢,
d) godnie reprezentuje klasg i szkotg,
e) inicjuje i przeprowadza akcje charytatywne, ekologiczne,

f) bezinteresownie pomaga innym.

9. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Obszar | (Kultura osobista):
a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,
b) jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy wobec innych osob,
C) uzywa zwrotow grzecznosciowych i dba o kulturg jezyka,
d) respektuje normy spoteczne,
e) wie, ze kazdy moze popehnic btad i dlatego potrafi si¢ do niego przyznac, przyjaé

krytyke 1 naprawic go.

2) Obszar Il (Bezpieczenstwo):
a) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb,
C) stara si¢ umiejetnie rozwigzywac konflikty.

3) Obszar 111 (Obowigzki):
a) doktadnie i terminowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

4)  Obszar IV (Praca na rzecz klasy i szkoty):
c) bezinteresownie pomaga innym,
d) wykazuje si¢ inicjatywa na rzecz klasy, szkoty,
e) szanuje szkolng wlasnosc,

f) reprezentuje klase i szkote,
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9)

uczestniczy w akcjach charytatywnych, ekologicznych i innych.

10. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) Obszar | (Kultura osobista):

a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,

b) jest zyczliwy i1 uprzejmy wobec innych oséb,

C) uzywa zwrotow grzecznosciowych i dba o kulture jezyka,

d) respektuje normy spoteczne.

2) Obszar Il (Bezpieczenstwo):

a)
b)

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole,

nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych.

3) Obszar 111 (Obowigzki):

a)
b)

4)

a)
b)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Obszar IV (Praca na rzecz klasy i szkoty):

bierze udzial w przygotowaniu imprez klasowych,

szanuje szkolng wtasnos¢.

11. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Obszar | (Kultura osobista):

a)
b)
c)
d)
e)

zazwyczaj szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,

stara si¢ by¢ zyczliwy 1 uprzejmy,

stara si¢ uzywac zwrotow grzecznosciowych i unika¢ wulgaryzméw,
zazwyczaj respektuje normy spoteczne,

zdarza mu si¢ oszuka¢, by unikna¢ odpowiedzialnosci.

2) Obszar Il (Bezpieczenstwo):

a)
b)

zazwyczaj przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole,

stara si¢ nie stwarza¢ sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych,

3) Obszar 11l (Obowigzki):
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a)
b)

zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

zazwyczaj wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

4) Obszar IV (Praca na rzecz klasy i szkoty):

a)
b)

c)

stara si¢ bra¢ udziat w aktywnym zyciu klasy,
zazwyczaj szanuje szkolng wtasnos¢,

zazwyczaj uczestniczy w akcjach charytatywnych, ekologicznych i innych.

12. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) Obszar | (Kultura osobista):

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;

uzywa stow wulgarnych, swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych;
czesto klamie i oszukuje,

nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych,

swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie i
przeprowadzenie imprez szkolnych,

z trudem koryguje swoje zachowanie,

jest nietolerancyjny wobec innych,

famie normy spoteczne.

2) Obszar Il (Bezpieczenstwo):

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zazwyczaj przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole,

wznieca konflikty w klasie, w szkole;

bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat;

bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego;

stosuje niedozwolone substancje;

stosuje rozne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.

3) Obszar 111 (Obowigzki):

a)
b)

nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow i powierzonych zadan,

czesto spoznia sie na lekcje, zdarza mu si¢ wagarowac.
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4)

Obszar IV (Praca na rzecz klasy i szkoty):

a) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

13. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego popetnil czyny

zabronione — za ktore otrzymatl nagan¢ Dyrektora Szkoly i nie prezentowat postawy

wskazujacej na che¢ poprawy oraz zadoscuczynienia, min.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)
14)

15)

zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne;

uczestniczyt w pobiciach;

spowodowat znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;

uczestniczyt w rozbojach;

kradt;

wymuszatl;

wlamat si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;

zngcat si¢ nad ludzmi, zwierzetami;

zdewastowatl mienie nalezace do szkoty;

swiadomie zniszczyt cudzg wlasnos¢;

zniszczyl dokumentacje szkolng;

swiadomie i z premedytacjg stosowat przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc
wobec innych ludzi;

ulegat nalogom bez checi ich porzucenia;

naruszyl nietykalno$¢ cielesng, zniewazyl podczas 1 w zwiagzku z pelnieniem
obowiazkow stuzbowych, pomowil, napadl na nauczyciela lub przemoca i grozba
bezprawng wywieral wptyw na czynno$ci shuzbowe nauczyciela,

przejawia zachowania lub uprzedzenia motywowane nienawiscia na tle

narodowosciowym, etnicznym lub wyznaniowym.
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§ 45

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢

edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

przewidywana dla ucznia roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych przekazuja
za posrednictwem dziennika elektronicznego nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

do 3 dni po przekazaniu informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej
uczen zglasza nauczycielowi ch¢é poprawy;

nauczyciel zaznacza w wymaganiach edukacyjnych tematy do przygotowania przez
ucznia;

nauczyciel ustala z uczniem sposéb i termin kontroli umiejetnosci niezbednych do

otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana.

§ 46

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania:

1)

2)

przewidywana dla ucznia roczng ocen¢ zachowania przekazuje za posrednictwem
dziennika elektronicznego wychowawca klasy na dwa tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania uczen, ktory
zglasza wychowawcy che¢ ponownego ustalenia oceny zachowania, przedstawia
(w terminie do klasyfikacji) argumenty i okolicznosci dotychczas nieznane

1 niewzi¢te pod uwage w trybie oceniania zachowania.

§ 47
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory

w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo dwoch

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego organizuje si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W jego miejsce
powotywany jest inny nauczyciel prowadzacy takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

1)

ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 49 ust. 11.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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10.

10.

11.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

zZ zastrzezeniem § 50 ust. 5.

§ 48
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program

nauki;

2)  spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji
W obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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1)

2)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy;
nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciagu

jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

15.

16.

W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem§

49.

§ 49
ZGLASZANIE ZASTRZEZEN W PRZYPADKU USTALENIA OCENY
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jedna

niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1)  w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian umiejetnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie po6zniej niz W terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z rodzicami.

5. W skiad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W jego
miejsce powolywany jest inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 1, lit.c.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesnie;.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
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pod warunkiem, ze jest to jedyna ocena niedostateczna lub jedna z dwodch ocen

niedostatecznych.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

nazwe zaje¢ edukacyjnych,

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania (pytania) sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)

imiona i1 nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz

Z uzasadnieniem.

3) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace

ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1, 2 stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

12.

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 50
PROMOWANIE UCZNIOW

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z zastrzezeniem ust. 2.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-1II na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicOw ucznia.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej
Z zastrzezeniem ust. 6.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.
Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
Uczen klasy VIII, ktory uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisanych
na swiadectwo, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
Uchylony.

ROZDZIAL V
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UCZNIOWIE SZKOLY | ZASADY REKRUTACJI

§ 51
OBOWIAZEK SZKOLNY

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie
Szkoly podejmuje Dyrektor po =zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Na wniosek rodzicoéw nauk¢ w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Dyrektor
po zasiegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie obowiagzku szkolnego poza Szkota i okresli¢ jego warunki.

Z nauki w Szkole maja prawo nieodptatnie korzysta¢ dzieci obywateli Polski oraz dzieci
obywateli panstw, ktore sg cztlonkami UE 1 panstw zrzeszonych w EFGTA, a takze
obcokrajowcoOw majacych status rezydenta lub pozwolenia na pobyt staty w kraju.
Niespelianie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 8 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zajegé

edukacyjnych w ciggu miesiaca.
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§ 52
ZASADY REKRUTACJI

Zapisy do klasy pierwszej prowadzone sg w oparciu o jednolite kryteria obowigzujace
w Krakowie przy wsparciu systemu elektronicznego.

Terminarz zapisow i ogbélne zasady okreslane sa kazdego roku przez organ prowadzacy
Szkote.

Zapisy do szkoly nadzoruje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.

Do klasy I przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Do klasy I Szkoly moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza jej obwodem na prosbe
rodzicow, w wyniku postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje w kazdym roku dodatkowe kryteria przyjeé¢
do wykorzystania w przypadku, gdy liczba zainteresowanych przewyzszy liczbe miejsc.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§53
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen ma prawo do:
1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j;
2)  opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3)

4)
5)

6)

korzystania z pomocy stypendialnej badz materialnej, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wyrazania mysli 1 przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
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7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, podczas =zaje¢ edukacyjnych oraz podczas zajgé

pozalekcyjnych;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych

sposobow kontroli postepow w nauce;

odwotania si¢ od otrzymanej oceny wedlug zasad okreslonych odrgbnymi

przepisami;

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzy lekcjami, w dniach wolnych od zaje¢;
swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych;

udziatu w konkursach przedmiotowych na zasadzie dobrowolnosci;

otrzymania pomocy od nauczyciela w celu wyjasnienia niezrozumiatego problemu

lub w przypadku innych trudnosci w nauce;

zwracania si¢ o pomoc w sprawach trudnych do Dyrektora Szkoty, wychowawcy,

pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego;

udzialu we wszystkich imprezach klasowych i szkolnych na terenie Szkoty i poza
nig;

zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o reprezentowanie lub obron¢ wtasnych
interesow;

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;
bezptatnych podrecznikow 1 materiatdéw edukacyjnych;
prawo do wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego;

prawo do zabezpieczenia przed ponizajacym traktowaniem lub karaniem.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, personelu Szkoty, kolegéw i kolezanek

oraz innych osob przebywajacych na terenie Szkoty;
punktualnie przychodzi¢ i regularnie uczeszczaé na lekcje 1 inne zajecia;
systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;

aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach;
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5)

6)

7)
8)

9

10)

11)
12)
13)

do tygodnia od powrotu do Szkoty przekazywa¢ wychowawcy sporzadzone przez

rodzicow lub lekarza usprawiedliwienie niecobecnosci w szkole;

swoim zachowaniem nie utrudnia¢ nauczycielom prowadzenia lekcji, a innym

uczniom nie zaktocaé procesu uczenia sie;
spedzac przerwy w sposob kulturalny, dbajac o bezpieczenstwo swoje i innych;
przestrzega¢ postanowien dotyczacych stroju:

a) ubranie nie moze mie¢ charakteru prowokacyjnego, zawiera¢ elementow
obrazliwych, nawigzujacych do przemocy, nietolerancji, czy stwarzajacych

niebezpieczenstwo dla zdrowia.

szanowac sprzet szkolny, pomoce naukowe, podreczniki i pozyczone z biblioteki

ksigzki oraz cudza wlasnosc¢;

utrzymywaé porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzu, w szatniach oraz

na zewnatrz Szkoty;
przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych;
uczestniczy¢ w imprezach 1 uroczystosciach organizowanych przez Szkole;

godnie reprezentowa¢ Szkot¢ na zewnatrz.

Uczniom nie wolno uzywa¢ na terenie Szkoty telefonow komorkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych za wyjatkiem sytuacji zwigzanych z procesem dydaktycznym.

Urzadzenia te powinny by¢ wylaczone i schowane.

1)

2)

3)

4)

kontakt na linii dom rodzinny — uczen odbywa si¢ z wykorzystaniem telefonu

w sekretariacie Szkoty;

przynoszenie do Szkoty telefonow komorkowych czy tez innego sprzetu
elektronicznego odbywa si¢ na odpowiedzialnos¢ ucznia i jego rodzicow. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesione urzadzenia, jednakze
podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie powodu utraty sprzetu;

zakaz Kkorzystania z telefonow komorkowych przez uczniow obowigzuje takze
W czasie wyj$¢ do kin teatrow, muzeow itp.;

w czasie wycieczek, wyjazdow na ,, zielong szkote” zasady korzystania z telefonow
komorkowych ustalane sg przez nauczyciela z rodzicami w trakcie organizacji

wyjazdu;
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5)

6)

7)

8)

zabieranie telefonow komoérkowych lub innego osobistego sprzetu elektronicznego
na wycieczke, wyjscie lub wyjazd odbywa si¢ na odpowiedzialno$¢ ucznia i jego
rodzicow;

w przypadkach nawigzania pilnego kontaktu na linii dom rodzinny- uczen istnieje
mozliwos¢ odstepstwa od wyzej wymienionych zapisOw po uzyskaniu akceptacji
nauczyciela pod ktorego opieka pozostaje uczen;

notoryczne tamanie zakazu dotyczacego korzystania z telefonow komoérkowych

| sprzetu elektronicznego wptywa na wysokos¢ oceny zachowania,

aparaty 1 inny sprzet elektroniczny uczen przed lekcjg wychowania fizycznego moze

odda¢ na przechowanie.

4. W Szkole obowigzuje obuwie zmienne na podeszwie nie zanieczyszczajacej podtogi

5. Podczas szczegélnych uroczystosci szkolnych oraz w dniach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty, obowiazuje uczniow stroj galowy: biata bluzka / koszula oraz czarne /

granatowe / grafitowe spodnie / spodnica / sukienka.

§ 54

SYSTEM NAGROD I KAR

1. Nagrody dla ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;

pochwata — wpis do dziennika wychowawcy lub innego nauczyciela;

pochwata udzielona przez Dyrektora wobec Kklasy;

pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem (promocja z wyrdznieniem);

wpis do Ziotej Ksiggi Uczniow;

dyplom uznania;

list gratulacyjny;

tytut Wybitnego Absolwenta Szkoly Podstawowej nr 97 im. Joachima Lelewela;

Lelewelowska Gwiazda Wytrwalosci dla najlepszego absolwenta za wybitne

osiggniecia wplywajace na rozstawienie imienia Szkoty.

2. O udzielonej nagrodzie wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia.
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10.

11.

12.

Kary dla ucznia:
1)  upomnienie ustne nauczyciela;
2) pisemna uwaga nauczyciela lub wychowawcy;

3) spotkanie interwencyjne w obecnosci rodzicow;

4)  pisemna nagan¢ Dyrektora Szkoty;

5) przeniesienie ucznia przez Dyrektora do réwnoleglego oddziatu;

6)  przeniesienie ucznia przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty,
na wniosek Dyrektora.

O udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
Nagrody i kary wptywaja na ustalang przez wychowawceg ocen¢ zachowania.

Uczen, jego rodzice majg prawo odwotania si¢ pisemnie od kary do Dyrektora Szkoty
nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia natozenia kary.
Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia wptywu odwotania.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Niezaleznie od dostepnych w Szkole $rodkow wychowawczych, w przypadkach
okreslonych w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia

0 zachowaniu lub sytuacji ucznia odpowiednio sad rodzinny albo organy $cigania.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwréci¢ si¢ do sadu rodzinnego
0 rozpoznanie sytuacji dziecka, o zbadanie, czy wiladza rodzicielska wykonywana jest
zgodnie z interesem dziecka lub o zastosowanie $rodkow wychowawczych innych,

niz dostepne Szkole.

Niezaleznie od kar, o ktorych mowa w ust. 3, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor

moze:
1)  przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujacg z uczniem;

2)  przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom kontrakt okreslajacy zobowigzania ucznia

oraz formy wsparcia w ich realizacji ze strony Szkoty;

3)  zdecydowac o zawieszeniu, na czas Scisle okreslony, mozliwosci udzialu ucznia
w wycieczkach innych niz przedmiotowe, w uroczystosciach lub imprezach, a takze

w zajeciach nadobowigzkowych.

Kare, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 6 stosuje si¢ w przypadku, gdy:
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1) Szkota wyczerpata mozliwosci osiggni¢cia korzystnych zmian w zachowania ucznia,

a zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych efektow;

2)  dalszy pobyt ucznia w Szkole moze wywrze¢ negatywny wplyw na innych uczniéw

lub zagrazac ich bezpieczenstwu psychicznemu lub fizycznemu.

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 55
INFORMACJE OGOLNE

Szkota organizuje wspélprace z rodzicami wiaczajac ich w realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, stwarzajac mozliwos$ci wymiany informacji dotyczacych
postepow edukacyjnych uczniow i podejmowania decyzji w sprawach dalszych dziatan

stuzacych rozwojowi ucznia.

Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa

i rozumienia racji obu stron.

Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen klasy i Szkoty;

2) znajomos$¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Oddzialowe, Rad¢ Rodzicow) przedstawiajg opinie

na temat pracy Szkoty lub poszczeg6lnych jej organow i pracownikow:
1) Dyrekcji Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu Szkote lub organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny

w sytuacji, gdy interwencja wewnatrz Szkoty nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

§ 56
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
Formami wspoéldziatania rodzicow ze Szkotg s3:

1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcg oddziatu;

73



2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

10)
11)

spotkania Rady Oddzialowej z wychowawcg oddziatu,
spotkania Rad Oddziatowych z Dyrektorem Szkoty;

Dzien otwarty dla rodzicow — indywidualne spotkania  rodzicow

z nauczycielami uczacymi dziecko;
indywidualne spotkania nauczyciela w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

konsultacje z pedagogiem, psychologiem, logopeda szkolnym podczas dyzuru

dla rodzicow lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem;

spotkania z Dyrektorem Szkoty, wicedyrektorami podczas dyzuru dla rodzicow lub

w innym uzgodnionym terminie;

kontakty za posrednictwem dzienniczka elektronicznego wg zasad opisanych
w §56 ust. 3, 4, 5;

organizowane z inicjatywy szkoty spotkanie rodzicow z pracownikami Szkoty
w przypadkach  niewypelniania  przez  dziecko  obowiazkéw  ucznia

lub obserwowanych trudno$ci w uczeniu sie, zachowaniu sig;
wspoOtpraca przy organizowaniu wycieczek, imprez 1 uroczystosci szkolnych;

wspotpraca z Radg Rodzicow na podstawie odrebnych przepisow.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem, o ktorym mowa w § 56 ust. 1 pkt 5, nie

moze zaktocac lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych

Z uczniami.

Celem korespondencji przesytanej za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

wylacznie przekazywanie informacji, a w szczego6lnosci:

1)

7)

nauczyciele:

a) informowanie o ocenach biezacych i okresowych z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania,
b) informowanie o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;
c) informowanie o zaplanowanych sprawdzianach;
d) informowanie o waznych wydarzeniach w zyciu szkoty lub oddziatu;

e) informowanie o innych waznych sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci

szkoty lub zjawiskach spotecznych,

rodzice:
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a) informowanie o przyczynie nicobecnosci dziecka w szkole w pierwszym dniu

nieobecnosci;
b) usprawiedliwianie nieobecnos$ci i spéznien;

€) uzgodnienie z nauczycielem terminu indywidualnego spotkania.

4. Dziennik elektroniczny nie jest miejscem prowadzenia dyskusji, obszernej korespondencji,

rozwigzywania problemow czy zglaszania zastrzezen lub wnioskow.

5. W przypadku rozpoczecia przez rodzica korespondencji, o ktérej mowa w § 56 ust. 4,

nauczyciel ma prawo pozostawienia wiadomosci bez reakcji.

§57

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice dziecka majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

informacji na temat programow, zamierzen i zadan edukacyjnych i wychowawczych
w klasie i Szkole;

informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen z  zaje¢  edukacyjnych, kryteriow  oceniania
| zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

pisemnej informacji o przewidywanej ocenach §rédrocznych i rocznych wedhug
obowigzujacych przepisow;

informacji 1 porad dotyczacych wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
wyrazania 1 przekazywania organom Szkoty oraz organowi prowadzacemu Szkole¢

lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice maja obowiazek wspodlpracy z nauczycielami w sprawach wychowania

| ksztalcenia swoich dzieci, a w szczegdlnosci systematycznego uczestniczenia

w zebraniach i dniach otwartych.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
za granica, w tym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub porozumien
0 wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu

terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programéw
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3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

edukacyjnych Unii Europejskiej lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
Innego panstwa w Polsce;

dbania o rozwoj dziecka, jego higien¢ osobista i estetyczny wyglad,;

zapewniania swoim dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki,

dbania o regularne ucz¢szczanie dziecka do szkoty i kontrolowania wykonywania
prac domowych;

przestrzegania zalecen szkoly w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;
uczestniczenia w zebraniach i dniach otwartych, kiedy przekazywane sg informacje
0 przewidywanych i ostatecznych ocenach zachowania i z zaj¢¢ edukacyjnych;
wspoluczestniczenia w organizowaniu wycieczek i imprez kulturalnych
zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu
nieobecnosci;

wlaczania si¢ w zycie szkoty 1 klasy;

wyposazania dziecka w odpowiednie podreczniki do zaje¢ dodatkowych, zeszyty
I przybory szkolne;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami, procedurami, zasadami
i postanowieniami;

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w szkole zarzadzeniom wewnetrznym;
interesowania si¢ na biezaco osiggni¢ciami dziecka i jego zachowaniem;
przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku nauczycielowi-
wychowawcy, pielegniarce szkolnej;

przestrzegania drogi stuzbowej w przypadku konfliktow.
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ROZDZIAL VII
TRADYCJE SZKOLY
§ 58

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1. Szkota posiada sztandar.

2. Ceremoniat szkolny to:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

pasowanie na ucznia Szkoty;

hymn panstwowy;

wpis do Ztotej Ksiggi Ucznidw tych, ktorzy otrzymali w klasyfikacji rocznej oceng
wzorowa zachowania oraz co najmniej Srednig ocen 5,5 ze wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

uroczyste wrgczenie legitymacji uczniom wpisanym do Ztotej Ksiggi Uczniow
W obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

tytut i statuetka Lelewelowskiej Gwiazdy Wytrwatosci przyznawany dla wybitnego

absolwenta Szkoty.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§59
Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla wedtug ustalonego wzoru, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 60
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 61
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odregbne przepisy.

§ 62

Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.

Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2024 przyje¢to zmiany do Statutu.
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