STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 97

im. Joachima Lelewela w Krakowie



Wstep

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich dyrektor Szkoty Podstawowej nr 97
im. Joachima Lelewela w Krakowie z dniem 31.01.2024 r. wprowadza do stosowania
,»Standardy ochrony matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych szkoly oraz swoich
kompetencji.

»Standardy ochrony matoletnich” obejmuja:

I.  Opracowanie, przyjecie i wdrozenie ,Standardéw ochrony matoletnich”, ktore
okreslaja:

a) zasady rekrutacji pracownikoéw szkoty;
b) zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni;

¢) procedury rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowania na
te czynniki;

d) procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

e) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni;

f)  zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidéw elektronicznych;

g) zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci;

h) zasady i sposob udostepniania ,,Standardéw” oraz ich monitorowania i ewaluacji.

Il.  Stosowanie zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow oraz regularne szkolenie
personelu ze ,,Standardow™.

Il.  WdrozZenie i stosowanie procedur interwencyjnych, ktore sa znane i udostgpnione
pracownikom szkoty. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje
0 krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie 1 interwencj¢ w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

IV.  Monitorowanie i - w razie koniecznosci - ewaluowanie oraz aktualizowanie zapiséw
,,Standardow” po konsultacjach z pracownikami, uczniami i rodzicami.



Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).



1.

§1
Postanowienia ogolne

Celem ,,Standardéw ochrony matoletnich” jest:

a) zwrocenie uwagi pracownikoéw szkoty, rodzicow i podmiotdéw wspolpracujacych
na konieczno$¢ wzmozenia dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikoéw szkoty podejmujacych dziatania na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem,;

c) wypracowanie odpowiedniej procedury wykorzystywanej podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wzmozenie dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapewnienia
uczniom ochrony przed przemoca.

Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuja
zasady okreslone w ,,Standardach”.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw szkoly wobec dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy.

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za ,,Standardy”, w szczegdlno$ci
za monitorowanie realizacji ,,Standardéow”, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie 1 modyfikowanie zapiséw ,,Standardow”, prowadzenie rejestru interwencji
1 zgloszen.

Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za Internet, w szczegdlnosci
za monitorowanie bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do
Internetu.

§2
Objasnienie terminow

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej oraz osoby wspolpracujace ze szkola: pracownicy firm 1 instytucji
wspierajacych szkote, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole
praktyke zawodowa.

Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
W szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest roOwniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za ,,Standardy ochrony maloletnich” to wyznaczeni przez
dyrektora szkoty pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja ,,Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w szkole”.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

§3
Zasady rekrutacji pracownikow szkotly

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kompetencji kandydata, w tym
sprawdza stosunek kandydata do warto$ci promowanych przez szkotg, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek dla ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione, zarowno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazys$ci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kompetencje do pracy
Z dzie¢mi 1 oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona)
I nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
Z opieka nad matoletnimi pracodawca jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang
W Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatlania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize; lat 15 wydata
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postanowienie o wpisiec w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu placowki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywacé
w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
Wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od inne;j
osoby (wolontariusza, praktykanta, rodzica, opiekuna wycieczki i in.) przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi, zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone
w przepisach prawa obcego.

Kandydat sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba zatrudniana lub inna osoba dopuszczana do wykonywania czynno$ci
Z maloletnimi, posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o zamieszkiwaniu w ciagu
ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo
obywatelstwa (wzor stanowi Zatacznik nr 2).

c) jezeli w ciagu 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska
I panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a)
W tym panstwie prawomocnie skazany(-a) zgodnie ze wzorem z Zatacznika nr 1.

Sktadane przez osobe zatrudniang o$wiadczenia musza zawiera¢ klauzule: ,Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”, ktora
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.



10.

11.

12.

Oswiadczenia, wydruk z rejestrow 1 za§wiadczenia z KRK dotgczane sg do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat wydala postanowienie o wpisie
W Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktoérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza wzbogacajgca dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza
I opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan pozyskuje
informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie mial kontakt z uczniem, nie figuruja
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§4

Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — maloletni

Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a pracownikiem szkoly jest dzialanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Pracownicy dziataja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
Podstawowe standardy okre$lajace zasady bezpiecznych relacji pracownik - matoletni
obejmuja w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, dazenie
do zrozumienia uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszanie zwierzen,
okazywanie zainteresowania, wsparcia i gotowosci do rozmowy;

C) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postgpowaniu i formutowanie oczekiwan w sposob zrozumialy dla ucznia,
egzekwowanie konsekwencji za  nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych



d)

f)

9)

h)

)

K)

P)

Q)

w szkole, a tym samym u$wiadamianie, ze uczen jest odpowiedzialny
za konsekwencje wynikajace z jego dziatan;

egzekwowanie konsekwencji wobec ucznia wyltacznie w zgodzie z przepisami
prawa, w tym w szczego6lnosci w sposob okreslony przez Statut szkoty;
reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego;

réwne traktowanie ucznidow bez wzglegdu na pteé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,
fizyczny kontakt z uczniem - mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego (na kontakt fizyczny, np. przytulenie, uczen zawsze
musi wWyrazi¢ zgode);

ustalanie zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

szanowanie prawa dziecka do prywatnosci (w sytuacji koniecznosci odstgpienia
od zasady poufnosci w celu ochrony dziecka nalezy niezwlocznie poinformowaé
o0 tym fakcie dziecko;

informowanie dziecka o tym, Ze zostang podjete dotyczace go decyzje,
uwzglednianie w takim przypadku oczekiwan dziecka;

udzial pracownikow w doskonaleniu zawodowym z zakresu przeciwdziatania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikoéw
ryzyka swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;
panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

kontakt z uczniami wylacznie w godzinach pracy szkoly i w ramach realizacji
celow edukacyjnych lub wychowawczych (jesli istnieje potrzeba spotkania
Z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje¢ 1 uzyskac
zgode rodzicoOw maloletniego ucznia);

powyzszy zapis nie dotyczy prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow czy
wycieczek, na ktoére pozyskano wczesniej pisemne zgody rodzicow/opiekundéw
prawnych;

zachowanie poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw
w przypadku, gdy uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,

1 1Inne.

5. W relacji pracownikow szkoly z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest
W szczeg6lnosci:

a)

b)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie ucznioéw;



€) podnoszenie gltosu lub krzyczenie na uczniow w celu wywotywania u nich lgku
(w okreslonych przypadkach, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom lub umozliwienie poprawnej realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych nauczyciel ma prawo uzy¢ podniesionego glosu lub zwigkszenia
skali jego glo$nosci);

d) interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:

— uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,

— uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,

— uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy
tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela. Wowczas
nauczyciel, pod ktorego opieka jest dziecko, moze rozdzieli¢ uczniow lub
przytrzyma¢ w bezpieczny sposob. Bezposredni kontakt fizyczny jest
rowniez dozwolony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie dziatan
z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
Z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewngtrznymi (np. pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich);

e) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

f) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposOb niestosowny, np. uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz wypowiedzi 0 zabarwieniu
seksualnym;

g) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
czy sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg;

h) faworyzowanie uczniow;

i) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

J) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

K) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania,

[) iinne, niewymienione powyze;j.

§5
Procedura rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Standardem w szkole jest przeszkolenie pracownikéw w obszarze prawnego
I spotecznego obowiazku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia
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przestepstwa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;
W zakresie roli pracownikow o$wiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz
w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka.

3. Pracownicy majg dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placoéwek
pomocowych zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i1 wspodlpracujg z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy
spotecznej, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placoéwki ochrony zdrowia).

4. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
Wtym przy wspolpracy =z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, organizacje
pozarzadowe i in.).

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania wsparcia.

6. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

7. W szkole prowadzone sg ,,Karty przebiegu zdarzenia”, ktorych wzor stanowi Zatacznik
nr 3 do ,,Standardow”.

§6
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikoOw oswiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienic wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placoéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami
(tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki
wsparcia, organizacje poza-rzadowe, Policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

C) prowadzenie przez osoby odpowiedzialne za ,,Standardy” ,Karty przebiegu
zdarzenia”.

2. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,

wtym przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, organizacje
pozarzadowe 1 in.).
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10.

11.

12.

13.

Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog, na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami, sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba;

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
Zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako zespot interwencyjny).

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opickunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktdrego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego, procedura ,,Niebieskie Karty””) w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Jesli podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.
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14.

15.

16.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ ,,Karte przebiegu zdarzenia”. Kartg zatgcza si¢ do
indywidualnej teczki ucznia.

Pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzielty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
Zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W Szkole Podstawowej nr 97 obowigzujg Procedury post¢powania obowigzujace
w przypadku wystgpienia zagrozen wewngtrznych i zewnetrznych, ktore szczegdtowo
okreslajg zasady dziatania w nast¢pujacych przypadkach:

— Procedura 1 - Procedura postgpowania wobec ucznia przejawiajacego zachowania
agresywne.

— Procedura 2 - Procedura postepowania na wypadek popetnienia przez ucznia
czynu karalnego.

— Procedura 3 - Procedura postgpowania na wypadek ucznia bedacego ofiarg czynu
karalnego.

— Procedura 9 - Procedura post¢gpowania na wypadek wystgpienia przypadkoéw
pedofilii w szkole.

— Procedura 10 - Procedura postegpowania na wypadek wystapienia przypadkoéw
rozpowszechniania pornografii przez ucznia.

— Procedura 11 - Procedura postgpowania w sytuacji wystapienia przypadkow
niepokojacych zachowan seksualnych uczniow w szkole.

— Procedura 19 - Procedura postgpowania w przypadku odbioru dziecka przez
rodzica/osob¢ upowaznionag/prawnego opiekuna bedacego pod wplywem
alkoholu.

— Procedura 28 - Procedura postgpowania wobec ucznidow - ofiar przemocy
psychicznej i fizycznej w rodzinie.

— Procedura 29 - Procedura postepowania na wypadek wystapienia zagrozen
bezpieczenstwa cyfrowego.

§7
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi, niepelnoletnimi, petnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem i z uwzglgdnieniem godnosci oraz potrzeb matoletnich.

Standardem jest tworzenie w szkole atmosfery tolerancji i odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania dajace im mozliwo$¢ wspotdziatania w zespole
i ksztaltowania pozytywnych relacji z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
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a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia i w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie uczniow,

d) zachowanic w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

€) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku uczniow poprzez nagrywanie (rowniez  fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody, szczegodlnie w sytuacjach intymnych,
mogacych zawstydzac;

g) udostepnianie matoletnim substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu;

h) 1iinne, niewymienione powyzej.

§8
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostgp do Internetu pracownikom i uczniom,
zarbwno w czasie zaje¢ lekcyjnych, jak i1 poza nimi wylacznie pod nadzorem
pracownika szkoty.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do treSci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
Do obowiazkéw tej osoby nalezy zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed
niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania oraz aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na
komputerze.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
Z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.
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10.

Rozwigzania organizacyjne wykorzystywane w szkole bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoly, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas
zajec.

Szkota zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

§9
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5 do
niniejszych ,,Standardow”.

Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownikow szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
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10.

11.

§10
Zasady i sposob udostepniania Standardow oraz monitoring i ewaluacja

Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze ,,Standardami” po zawarciu umowy
0 prace, a fakt zapoznania si¢ i1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie
oraz poprzez ztozenie oswiadczenia do akt osobowych.

Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani sg ze ,,Standardami” podczas zebran,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu ,,Standardow””.

Zapoznanie si¢ ze ,,Standardami”, kazda osoba potwierdza swoim podpisem ztozonym
na o$wiadczeniu u wychowawcy klasy.

Uczniowie zapoznawani sg ze ,Standardami” podczas zajeg¢ z wychowawca
realizowanych we wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu ,,Standardow”.

Fakt zaznajomienia si¢ uczniow ze ,,Standardami” kazdy uczen klas 1-8 potwierdza
podpisem na o$wiadczeniu u wychowawcy klasy.

Tres¢ oswiadczenia dla pracownikéw, rodzicoOw/opiekundw 1 uczniow stanowi
Zaktacznik nr 6 oraz 7 do ,,Standardow”.

Pracownicy powotani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami Rozdzialu 1 ust. 4 — 5
wraz z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym na biezaco monitorujg i okresowo
weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny ,,Standardow”, by dostosowa¢ je do
aktualnych potrzeb 1 obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa
dokumentowane w formie notatek shuzbowych, a zmiany w ,Standardach”
wprowadzane s3 stosownymi aneksami.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty, rodzicow 1 uczniéw, minimum raz na 2 lata ankiet¢ monitorujgca
poziom realizacji ,,Standardow”.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitorowania, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Monitorowanie i ewaluacja ,,Standardow”, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzone s3
W oparciu 0 analize dokumentacji wewnetrznej 1 korespondenc;ji
miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analiz¢ iloSciowa 1 jako$ciowa
zgloszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8, diagnoze czynnikow ryzyka
I chronigcych oraz konsultacje z organami szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do ,Standardow” niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie ,,Standardow”.
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§11
Przepisy koncowe
»Standardy” wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na szkolnych tablicach ogloszen, zamieszczenie w pokoju nauczycielskim
lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng. Wersja skrocona dostepna rowniez
dla matoletnich.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekunéw o wprowadzeniu ,,Standardéw”
poprzez dziennik elektroniczny.

Za zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji postanowien

wynikajagcych ze ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH” odpowiada
dyrektor szkoty.
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- T
NEPESEL ..o INE PASZPOITU ..o
oSwiadczam, Ze W PaANStWIC ..........ceoevieiiniinnannennnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ..............c....... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2

Krakéw, dnia................ r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢
Z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.
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Zalacznik nr 3

KARTA PRZEBIEGU ZDARZENIA

1. Imig i nazwisko ucznia, klasa

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) inny rodzaj interwencji

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje,
data)Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskata, dziatania szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
21



Zalacznik nr 4

NOTATKA SLUZBOWA

Imi¢ i nazwisko ucznia,
klasa

Osoba zawiadamiajgca

Data zgloszenia

Powdd zawiadomienia

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

Podpis osoby zgtaszajacej Podpis dyrektora szkoty
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Zalacznik nr 5

1.

2.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Podstawowej nr 97 w Krakowie

Nasze warto$ci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu
sukcesoOw dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i W jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opickunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢
Z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych, ztozona do
wychowawcy na poczatku roku szkolnego oraz zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania;

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze
si¢ z publikacja zdje¢¢/ nagran online;

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
Z imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia;

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych
informacji powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez szkote);

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane,

a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;
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e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby;

— nalezy zrezygnowac¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty,

— wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci powinny by¢ rejestrowane i zgtaszane dyrekceji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 97 w Krakowie

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

— dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane;

— zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie;

— jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (Wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych;

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia;

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty;

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

I uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy przed
rozpoczeciem kazdego z tych wydarzen, ze:
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— wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych,

— zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

— przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

— Jesli przedstawiciele mediow lub inne osoby beda chciaty zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza
zglosi¢ takg prosbe odpowiednio wcezesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej
sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy:

e informacji o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej
0 zgodg;

e uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji o tym, w jaki
sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

¢ podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

— Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i 0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

— Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

— W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
0 udostgpnieniu wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja,
podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie wizerunkow przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

6. Zasady obowigzujace w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy
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Z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania s3
przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia
1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym dostgpem ograniczonym do 0s6b
uprawnionych przez szkole. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkol¢ w polityce ochrony
danych osobowych.
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Zalacznik nr 6

Krakow, dnia ........ooooviiiiiiiiiiiiis r.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 97
w Krakowie.

Czytelny podpis rodzica Czytelny podpis ucznia
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Zalacznik nr 7

Krakodw, dnia .......oovviiiiiiiiiiiiie e, r.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujagca w Szkole Podstawowej nr 97
w Krakowie.

Czytelny podpis pracownika
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